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ORDENANZA NRO3.5:6. / 2 0

El Estatuto de Estabilidad y Escalafon para el Personal Musu.cipal de General Pico, el que
fue restablecido en su vigencia, a través de Ordenanza N°57/85;y

CONSIDERANDO:

Que ¢! mencionado estatuto posee més de tres décadas de antigtiedad y es imprescindible
actualizario y ddecuarlo a los tiempos que corren;

Que el Estatuto de Estabilidad y Escalafon para el Personal Municipal, ha sufrido diversas
modificaciones y agregados en su articulado, que por lo tanto corresponde unificar y ordenar toda
la normativa municipal que rige la relacion entre el empleado municipal y el Estado Municipal;

Que asimismo, algunas de las disposiciones contenidas en el actual cuerpo normativo,
deben ser derogadas, ya que han perdido validez y eficacia,

Que desde el Poder Ejecutivo Municipal, se ha realizado una ardua tarea de estudio,
interpretacion y actualizacién del Estatuto de Estabilidad y Escalafi-a para el Personal Municipal,
buscando e} equilibrio, la equidad, la justicia, eficiencia y la inclusian;

Que los sefiores/as representantes de los Sindicatos que registran trabajadores/as cotizantes
entre los/as que revisten en la ndmina municipal, han sido parte de este proceso;

Que segun lo establece el art. 36 inc. 34 de la Ley Orgénica de Municipalidades y
Comisiones de Fomento, es facultad normativa del Concejo Deliberante, el dictar el estatuto del
empleado municipal a propuesta del Departamento Ejecutivo;

POR ELLO: | |
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE GENERAL PICO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

Articulo 1ro.: Apruébase el Estatuto de Estabilidad y Escalafén para el Personal Municipal de
.General Pico que como anexo 1 integra la presente.

Articulo 2do.; Derdguense los siguientes articulos e incisos: incisos d) y g) del articulo 7°, articulo
71, articulo 72, articulo 73, articulo 82 bis, articulo 90 bis. Asimisino, derbguese toda normativa
que establezca algo distinto y/o contrario a lo normado por el Estati:to aprobado por la presente. -

Articulo 3ro.; El presente Estatuto de Estabilidad y Escalafon para el Personal Municipal de
General Pico entrara en vigencia a partir del 1 de Enero del afio 2.021 -

Articulo dto.: El presente Estatuto de Estabilidad y Escalafon para el Personal Municipal de
General Pico sera aplicable a todo el personal que ingrese a planta permanente con posterioridad a
su entrada en vigencia. Al personal municipal de planta permanente que hubiese ingresado con
anterioridad a la vigencia del Estatuto aprobado por la presente, se le respetard los derechos
adquiridos, aplicandose el nuevo Estatuto solo en los casos en que la nueva normativa los
beneficie.-
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ANEXO IDE LA ORDENANZA, . vviuvvenesee.

ESTATUTO DE ESTABILIDAD y ESCALAFON PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE
GENERAL PICO

TNDICE |
Capitulo 1— AMBITO _ - Arts. 1 a5
Capitulo I1—INGRESO : Arts. 6a 8
Capitulo 111 — NOMBRAMIENTO — PERIODO DE PRUEBA Arts. 9all
Capitulo 1V — CESE DE FUNCIONES Art. 12
Capitulo V — DEBERES Y PROHIBICIONES
Titulo 1 -DEBERES : Art.13
Titulo It -PROHIBICIONES Art. 14
Capitulo VIi— DERECHOS Art. 15
_ Titulo JI-ESTABILIDAD Arts. 16 237
Titulo TV-VIATICOS, REINTEGROS DE GASTOS
4% INDEMNIZACIONES Arts. 38 249 .
$dsc CARCIA Titulo V- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
0 n;:;:';:uu CARRERA Art. 50
l Titulo Vi— CAPACITACION Art. 51a 51 bis
Titulo Vil LICENCIAS Arts. 52 a 82 ter
Titulo VIfI——ASOCIARSE Y AGREMIARSE Art. 83
Titulo IX — ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y
SU FAMILIA Art. 84
_Titulo X - INTERPONER RECURSOS Arts. 85 a 86
Titulo XI-— REHABILITACION Y READMISION Arts. 87 a 88-
Titulo X1 — RENUNCIAR AL CARGO Art. 89
Titulo XI1I — BENEFICIO POR JUBILACION Arts. 90 a 90 bis
Titulo X1V -— MOVILIDAD Art. 91
Titulo XV -~ ASUNTOS JUDICIALES O POLICIALES | Art. 92
Titulo XVI--- SEGUROS Art. 93
Titulo XVIl— VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO | Art. 94
Titulo XVIll— ASCENSO Y PROMOCIONES Arts. 95 2 101
Dent¥l™ Alkerto\, LOPEZ
RISIDEINYE
S pitt o VII— REGIMEN DISCIPLINARIO ’ Arts.102a 111
Capitulo VIIT ~-PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Arts. 111 a 122
. Ter
Capitulo IX-REGIMEN DE CALIFICACION Arts. 123 a 127
Capitulo X — JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES Arts. 128 a 129
Capitulo XI— DISPOSICIONES GENERALES Arts. 130 a 135
Capitulo XI—CLASIFICACION DEL PERSONAL, ESCALAFON- | Arts.136 a 143 bis
MIENTO Y DISCRIMINACION DE TAREAS
Capitulo X111 DISCRIMINACION DE TAREAS BASES GENERALES | Art. 144
Capitulo X1V — BONIFICACIONES VARIAS Arts. 145 a 147
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Capitulo XV — JORNADA DE TRABAJO TAr. 148
Capitulo XVI— DISPOSICIONES TRANSITORIAS : ' Art. 149
Capitulo XVII — ADSCRIPCIONES | Arts. 150 a 158
Capitulo XVI{I — REGLAMENTACION Art. 159

" CAPITULO 1
AMBITO '

Articulo 1; Este Estatuto y Escalafén comprende a todas las personas que en virtud del acto
administrativo descripto en los Arts. 9y 10, del presente Estatuto, [ :esten servicio remunerado en
la Municipalidad de General Pico o entes descentralizados dependi-ntes de la misma,

Articulo 2: No estan comprendidos en el presente Estatuto y Escal..on:

w
22:?? RGJ‘:‘)RClA a) Las personas que desempefian cargos electivos.

GONKEIO DEMBLRANTE b) Los/ Las secretarios/as, subsecretarios/as y directores/as, contador/a
general, asesores/as, tesorero/era y demas funcionarios/as.

¢) Ella Secretario/a privado/a del/de la Intendente/a.

d) E!personal y los/as asesores/as de los Bloques politicos que forman
el Departamento Deliberativo, y el/la Secretario/a Administrativo/a
det Concejo Deliberante.

Articulo 3: El personal contratado al momento de la sancién del pr-sente Estatuto sera asimilado
respecto a Derechos y Obligaciones al personal de planta, con los limites que ¢l Departamento
Ejecutivo establezca en cada caso.

Articulo 4: Cuando la designacion para ocupar alguno de los cargos a que se refieran los incisos
b), ©) y d) del Articulo 2, recayera en un funcionario/a o empleado/a comprendido en el régimen
del presente Estatuto, este retendra su cargo o empleo, sin goce de sueldo o remuneracion y lo
ocupard nuevamente al finalizar aquella designacion, la que no podra

Serle impuesta contra su voluntad y de la cual en caso de aceptacién, a pedido, debera ser relevado,
aun mediando conformidad de la autoridad para continuar en el ejercicio de las funciones
asignadas. - '

El/La agente continuara percibiendo sus asignaciones por salario familiar, antigtiedad y cualquier
otra dispuestas en el presente, a excepcion de aguellas que se origin.n por el desempefio de una
tfuncion especifica.

Dedlel Albdrto LOPEZ
PRI YT O Te . . .
MCHO DLlbiidIby o 5: Los/Las agentes comprendidos dentro de las disposiciones del presente Estatuto que

fueran electosftas para desempefiar cargos publicos de cualquier indole, tendran derecho a la
retencion del cargo mientras dure su mandato. ’ '
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CAPITULO 11
INGRESQ

Articulo 6: El ingreso a la Funcién Publica Municipal se hara previa acreditacion de idoneidad
mediante concurso o prueba entre los postulantes. Tendra como buse la descripcién del cargo a
cubrir y estara a cargo de la Oficina de Personal. Los ingresos se ¢ fectuaran sin excepcion por el
nivel inferior del agrupamiento correspondiente, salvo que deban « ubrir puestos superiores y-que
no existan candidatos/as que reunan las condiciones requeridas una vez cumplidos los procesos de
seleccion pertinentes.

Articulo 6 bis: El Departamento Ejecutivo Municipal y el Concejo Deliberante estin obligados.a
ocupar personas Trans en una proporcion no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de las
vacantes. Para ello establecera reservas de vacantes a ser exclusivamente ocupadas por aquellas
personas Trans que cumplan con las competencias esperadas para el puesto, con el fin de promover
fa-igualdad real de oportunidades en el empleo publico.

DELLBHEAN
Art:cuio 7: Sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 6 y 6 i.s, son cond:mones generales

para la admisibilidad en la administracion municipal:

a) Ser argentino/a nativo/a, por op01or1 o naturalizado/a. Podra admitirse a extranjeros/as
_que posean vinculos de consangu:mdad en primer grado o de matrimonios ¢on
ciudadanos/as argentinos/as, siempre que cuenten con dos afios como minimo de
residencia en el pais y que no haya postulaciones con ciudadania Argentina.

b) Tener 18 afios de edad como minimo.

c) Acreditar buena conducta, mediante certlﬂcado de autoridad competente.

d)} DEROGADO. '

e) Acreditar buena salud y aptitudes fisicas adecuadas.

f) Haber cumplido como minimo con los niveles educativos que resultan obligatorios de
acuerdo al sistema educativo nacional, salvo cuando el Departamento Ejecutivo lo
considere innecesario. .

g) DEROGADO.

h) No ser retirado/da de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de seguridad o de cualquier otra
actividad simular.

Articulo 8: No podran ingresar o reingresar a la Administracién Municipal:

¢
nlel Algertor LOPEZ . a) El/La que hubiere sido exonerado/a o declarado/a cesante de la
3 TE
eCilo DELBERANTE Administracion Publica por razones dlsc:lplmanas mientras no

obtenga su rehabilitacién.

b) El/La condenado/a en causa criminal. El /La Intendente/a

" Municipal podra establecer las pertinentes excepciones mediante
Resoluciéon fundada, considerando el tipo de delito, tiempo
transcurrido desde el hecho, situacion econdémica y social del
interesado y demas elementos de juicio que considere atendibles.
No podra resolverse excepciones a : avor de quienes hubieren sido
condenados/as por delitos dolosos, peculiares a los/las agentes de
la administracion publica.
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¢) EVLa fallido/a o concursado/a civilmente, mlentras no obtenga su
rehabilitacion.

d) El que este alcanzado por disposiciones que le creen
incompatibilidad o inhabilitacion.

e) El/La que esté vinculado/a a act1v1dades en conflicto con la de la
Municipalidad.

f} Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con la
Municipalidad en contrato, obras o servicios de su competencia.

CAPITULO HI
NOMBRAMIENTO - PERIODQ DE PRUEBA

Articulo 9: El nombramiento de los/las Agentes Municipales le cc-cresponde al/a la Intendente/a
Municipal, conforme a las disposiciones de la Ley Organica de Municipalidades y Comisiones de
Fomento y a las que se determinen en el presente Estatuto y Escalafén., Sera requisito indispensable
para cumplir funciones en la Administracion Municipal, tene:.la respectiva resolucion de
7 l¥n0111b1'a1niel1to en ja que constara la imp‘u’tacién presupuestaria.
ndr&s GARCIA :
¢ Lf;f:a%lfllf_“_lﬂ_ 10: La designacion del/ de la mgresante tendra carécter de provisoria por el término de
meses y quedara sujeta a confirmacion previa comprobacién de la idoneidad necesaria. Durante
dicho lapso el/la Agente gozara de todos los beneficios que se acuerden por éste instrumento legal,
excepto el de la estabilidad. Sus calificaciones se efectuaran a partir de los 3 meses de producido
su ingreso, por medio del sistema especificado en el capitulo respectivo y seran notificadas al/ia
imteresado/a, que para su confirmacion debera obtener el concepto minimo de bueno.
Si dentro de los treinta (30) dias posteriores al periodo de prueba, el que debe tener como requisito
indispensable ciento cuarenta (140) dias de trabajo activo, no recibiese notificacion desfavorable,
o por cualquier otra motivo se hubiera ommdo la calxﬁcacmn la confirmacién del/ de la ingresante
sera automatica.
Los informes del concepto que merezca el personal ingresante, .eran remitidos a la Junta de
Ascensos y Promociones, dentro del periodo de prueba sin perjuic:o de hacerlo antes, cuando se
manifieste incapacidad en el desempeiio del cargo.

Articulo 11: En caso de fallecimiento de un/una agente permanente, el/la conyuge supérstite o
uno/una de sus hijos/as, en este orden, tendra derecho a ser nombrado/a, sin prueba de seleccidn,
en un cargo vacante de la categoria inferior de la rama correspondiente a la.especialidad y
condiciones que posea, siempre que acredite los demas requisitos para el ingreso. El derecho que
acuerda este articulo debera ser ejercido dentro de los 180 dias.corridos desde la fecha de la
Resolucién que disponga la baja, con la presentacion de la Declaratoria de Herederos. En caso de
que el/la agente fallecido/a posea mas de un heredero/a en condiciones para su ingreso, el/la que
haga uso del derecho establecido en este articulo necesitard el acuerdo escrito y con firma
certificada de los/las demas herederos/as.

Yel Albkrto- LOPEZ
PRINT {14

OHCEC ORI  PITULQ 1V

CESE DE FUNCIONES
Articulo 12: El cese de funciones del/la agente se producira por las siguientes causas:

a) Aceptacion de la renuncia;
b) Haber agotado e! méximo de Licencias por enfermedad,;
¢) En caso de incompatibilidad o inhabilitacion;
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d) De oficio, a juicic del/la Intendente/a Municipal a partir
del momento que el agente haya alcanzado las
condiciones maximas de edad y servicios exigidos por la
Ley Jubilatoria respectiva, o desde que se tuvo
conocimiento del acceso efectivo al beneficio de
Jubilacién tanto se trate del régimen nacional, provincial
u especial por tipo de activ dad o beneficio dispuesto por
autoridad oficial compete::te;

e) Por cesantia y/o exoneracion,

f) Por calificacién insuficiente en tres afios consecutivos o
cinco alternados.

El cese de funciones del/la agente/a sera dispuesto por la misma autoridad con facultad de
nombrarlo.

CAPITULOV ’ :

TITULO 1 - DEBERES

Articulo 13: Sin perjuicio de los deberes que particularmente 1mponban las leyes, el personal
/yiﬁumcrpal esta obligado a:

ndrés GARCIA
RETARIO

concilw pustran) La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar,

Danl

e

condiciones de tiempo y forma que las disposiciones detern:inen.

b) Observar en el servicio y fuera del mismo una conducta decorosa y digna de las
consideraciones y de la confianza que su estado oficial exige.

c) Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, conducta que
debera observar asimismo respecto a sus superiores, compafieros/as y subordinados/as.

d) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico con atribuciones para darla, que reuna
las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles
con las funciones del/ de la agente.

e) Rchusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquiera otra ventaja, con motivo del
desempeiio de sus funciones.

1) Guardar el secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en razon de

su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira aun después de cesar

en sus funciones.

¢) Promover las acciones judiciales que correspondan cuandc piblicamente fuera objeto de

imputacion delictuosa, pudiendo al efecto requerir el patrocinio legal gratuito del servicio

juridico de la municipalidad.

) Permanecer en un cargo en caso de renuncia por término de 30 dias corridos, si antes no

fuera reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar sus funciones.

) Declarar todas las actividades que desempefia y el origen de todos sus ingresos, a fin de

establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

1) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones anteriores cuando

OPEZ desempeiie cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar.

¥) Promover la instruccion de Sumarios Administrativos-del personal a sus érdenes, cuando

asi correspondiere. :
1) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar interpretaciones
de imparcialidad o de pura incompatibilidad moral.

) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.

m) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.
1) Responder por la eficiencia y el rendimiento del personal a .13 drdenes.
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1) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bie:.:es que integran el patrimonio
de la Municipalidad y de los terceros que se pongan bajo su cusiodia.
0) Usar la indumentaria de trabajo que a su efecto le haya sido suministrada.

p) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio al Estado o que configure delito.

q) Cumplir con las obligaciones Civicas y Militares.

r) Declarar fa ndmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de 30 dias de
producido el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar, acompafiando en todos
los casos la documentacion correspondiente y mantener permanentemente actualizada la
informacidn referente al domicilio.

$) Declarar en sumarios administrativos.
t) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que competa por su jerarquia.
u) Someterse a examen médico cuando lo disponga la municipalidad.

DELIBeat &

Articulo 14; Queda prohibido al personal municipal:

a) Patrocinar trimites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con su funcidn;

b) Dirigir. administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas o juridicas, o integrar
sociedades que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administracion en el orden
nacional, provincial o municipal 0 que sean proveedores contratista de la misma; -
¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos. concesiones, franquicias
o adjudicaciones celebradas u otorgados por la administracién en el orden nacional, provincial o
municipal;

d) Mantener vinculaciones que le presente beneficios v obligacionzs con entidades directamente
fiscalizadas por la dependencia en la que preste servicios,

e) Valerse directamente o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes e sus funciones,
para realizar proselitismo o accion politica. Esta prohibicién de realizar propaganda no incluye
el ejercicio de los derechos politicos del/ de la agente de acuerdo a un marco de mesura y
circunspeccion;

. f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y

, buenas costumbres;
Daniel Albertd LOPEZ .
Ri . . . . .
o8 ;:,i‘_'m;d’bg) Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente corresponde,

en todo lo relacionado con los deberes prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto y
Escalafén;

h) Orgamzar o propiciar, directamente o indirectamente, con propdsitos de politica, actos de

homenaje o de reverencia a funcionarios/as en actividad, .uscripciones, adhesiones o
contribuciones del personal;

i) Efectuar entre si operaciones de cred:to

j) Utilizar con fines particulares, los elementos de transporte y Utiles de trabajo destinados al
servicio oficial, y los servicios del personal,

k)-Arrogarse facultades que no le corresponden. -
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CAPITULO VI
DERECHOS:

Articulo 15: El personal municipal tiene derecho a:

1) Estabilidad,;
2) Retribucion justa;
3) Compensaciones, subsidios e mdemmzacnones
4) Menciones y premios,
5) lgualdad de oportunidades en la carrera,
6) Capacitacion,
7) Licencias;
drés carcis  8) Asociarse y agremiarse;
9) Asistencia social del agente y su familia,
10)  Interponer recursos;
11)  Rechabilitacion y readmision, ]
12)  Renunciar al cargo;
13)  Beneficio por jubilacion;
14)  Movilidad; _
15)  Asuntos judiciales o policiales;
16)  Seguros; ‘
17} Vestuario y utiles de trabajo;
18)  Ascensos y promociones
19) Asignaciones Familiares.

© 20} Adicional por Subrogacion.

TTULO M - ESTABILIDAD

Articulo 16: Plodumda la incorporacién deﬁnmva _el/la agente adquiere estabilidad y solo
perdera el cargo por las causas y pr ocedimientos que este Estatuto determina, no pudiendo ser
privado de su empleo mientras dure su buena conducta y compete. icla.-

¢

Dlanlel Iberto LOPEZ
PRiAIDIENTE

concyo Delgiaifilo 17; Ningin agente podra ser privado de cualesquiera de sus derechos, ni sufrir
alteracionés en su actividad funcional, por motivo de conviccidn filosofica, religiosa, politica,
gremial, racial o de género. Queda prohibida la adhesion a ideologias politicas como condicion
para el ejercicio de un cargo o funcion publica, haciéndose pasible la autoridad que infringiere
estas disposiciones de la correspondiente sancién disciplinaria.-

Articulo_18: El/la agente podra ser trasladado/a dentro de la reparticion o dependencia donde
preste servicio, o & otra reparticién o dependencia. El traslado deberd fundarse en necesidades
propias del servicio. Los cambios de area del personal municipal deberan ser solicitados para su

autorizacion al/a la Intendente/a, quien dard traslado al Departamento Personal a los efectos
pertinentes.
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Articulo 19: El/la agente podra ser trasladado/a a su pedido cuando razones fundadas asi lo
justifiquen y las necesidades del servicio lo permitan.-

Articulo 20: En los casos de supresion de partidas presupuestarias o .disolucion de aiguna
dependencia, al respectivo personal efectivo se le asignara otra funcién dentro de las actividades
desempefiadas en otra dependencia.

Articulo 21: En los casos en que por disminucién de la capacidad de trabajo, proveniente de
enfermedad, accidente o inclusive vejez o reestructuracion de servicios o dependencias, se
disponga el traslado de un/una agente y si éste considerara injustificada o infundada la medida
podra plantear el caso ante la Autoridad que dispusiere el traslado -

-

Articulo_22: En todos los casos el cambio de funciones no inportard reducciones en las
emuneraciones, beneficios y/o derechos acordados por este Estatuto y Escalafon.-

ndrés GARCIA
ETARIO
DELIBERANTE

~— Articulo 23: Ningin agente municipal podra ser privado de sus haberes ni sufrir descuentos en
los mismos, salvo en los casos previstos en las leyes y disposiciones vigentes o que se dieran en
el futuro o que se prevean en este Estatuto y Escalafén.-

Articulo 24: El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente, retendra
asimismo el cargo que desempefia cuando fuera designado para cumgplir funciones sin garantia
de estabilidad, reconociéndosele los ascensos que le hubieran corr:spondido.-

RETRIBUCION JUSTA

Articulo 25; Sin perjuicio de los subsidios, compensaciones y otros beneficios o reconocimientos
que se establezcan en este Estatuto y Escalafon o dispuesto por otra norma legal, todo/a agente
que preste servicios en la Administracion Municipal tiene derecho a las siguientes retribuciones:

le! Alberto (DPEZ 8) Sueldo; .
anle .
PR.NIDENTE b) Antigiiedad;
CONCE[O\DEUBERANTE C) Titulo:

d) Sueldo Anual Complemen ario,

€) Asistencia Perfecta,

f) Refuerzo de Presentismo.

g) Horas Extras,

h) Adicional por subrogacion.

1) Adicionales especiales;

J) Adicional por permanencia en la categoria;
k} Adicional por dedicacién exclusiva

1) Adicional especial por Productividad. -
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m) Franco Compensatorio.

Articulo 25 bis: Adicional Especial por Productividad. Se asigna por las modalidades de: Suma
fija, por compensacién de situaciones en las que se requiera un alto grado de celeridad para lograr
cumplir con el Servicio Municipal que las normas vigentes establecen, por porcentajes cuando el
trabajo encomendado se relacione con cobranzas de Servicios v/u « iros que hagan a los intereses
de la Municipalidad y realizados fuera de los horarios fijados para ese/a Agente Municipal. EVla
agente (ue acepte recibir “el adicional especial por productividad” -enuncia al derecho de cobrar
horas extras, y al computo de francos compensatorios. La implementacion de los adicionales
especiales por productividad, seran a propuesta del Departamento Ejecutivo Municipal con la
aceptacion del/de la agente comunal. Dejaran de percibir el mismo durante los periodos que
bermanezca ausente a sus tareas por cualquier circunstancia teniendo en cuenta que dicho
Adicional debe ser abonado por tareas efectivamente realizadas.

Articuto 26: El/la agente gozara de una bonificacion por cada afio de servicio prestado en la
administracion nacional, provincial o municipal, por el término total, sin limites, mientras
mantenga el caracter de servicio activo. '

Todo el personal percibira mensualmente un porcentaje del 2 5% sobre el salario basico, "
suplemento recuperatorio bonificable y adicional general que corresponda ala categoria 8, en
concepto de antigiiedad por afio de servicio.

La antigiiedad a que se hace referencia precedentemente, computara todos los servicios no
simultaneos, interrumpidos, o alternados que registre el/la agente al 1° de enero de cada afio,
prestados en organismos nacionales, provinciales o municipales. La fraccidn de seis meses 0 mayor
que resulte del total se computard como 1 (un) afio.

Articnlo 27: El adicional por titulo de todo el personal comprendido en el presente Estatuto se le
liquidara conforme al siguiente detalle: -

a) Titulos universitarios: de tercer nivel que demanden:

1) Cinco (5) o mas afios de estudios, el 25% de la

- ‘ asignacion mensual de ia categoria 1 de la escala.
‘ ’ 2) Cuatro (4) afios de estudio, el 15% de la asignacion
Dalnfel Albelto LOPEZ . mensual de la categoria 1 de la escala.
ONCE[O DERERANTE 3) De uno (1) a tres (3) afios de estudio, el 10% de la

asignacion mensual de la categoria 1 de la escala.

b) Titulos terciarios: Cuya duracion académica sea como
minimo de (2) afios, legalmente reconocidos por la
autoridad educativa correspondiente, el 8% de la
asignacidén mensual de la categoria 1 de la escala.

¢) ‘Titulos Secundarios: reccocido por el Ministerio de
Cultura y Educacidn de la ™acidn o la Provincia, el 7% de
la asignacidn mensual de 14 categoria 1" de la escala.
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d) Titulos o certificados de esiudios secundarios
correspondientes al ciclo t3sico no inferiores a tres (3) .
afios, el 4% de |3 asignacion mensual de la categoria 1 de
la escala. ‘

No podré bonificarse mas de un titulo por empleo reconociéndose en todos los casos a aquel que
corresponda un adicional mayor.

Cobraran el adicional por titulo siempre y cuando ejerzan su profesion en beneficio de la
Administracion Publica Municipal. -

Articulo 28: El sueldo anual complementario se efectivizara al agente en dos cuotas semestrales,
pagaderas al 30 de Junio y al 24 de Diciembre de cada afio, 0 en su defecto los dias habiles
inmediatos anteriores si aquellos fueran feriados o no laborables. |

La determinacion del monto correspondiente a cada cuota, se harz mediante la aplicacion de las -
normas legales vigentes.

Fn caso de extincion de la relacion laboral, por cualquier causa, se efectivizara en forma
proporcional simultaneamente con otros haberes pendientes de pago. -

drés GARCIA
ET

concilo o Agticulo 28 bis: Los adelantos de haberes, no deben superar el 50% de la Gltima remuneracion
' neta percibida por elfla solicitante. Solo se podran solicitar para cubrir gastos extraordinarios de
los/las agentes debidamente acreditados. El adelanto no se puede descontar en méas de una cuota, y

sera deducido de las remuneraciones a percibir en el mes en curso.

Articulo 29: El Adicional por Asistencia Perfecta se efectivizara m-nsuaimente al/a la agente que

no registre inasistencias, licencias, faltas de puntualidad o franquicixs en el mes respectivo, con las
siguientes excepciones:

a) Licencia para descanso anual, siempre que el adicional se haya percibido por no menos de
seis meses en el afio a que corresponda la misma.

b) Hasta dos permisos de salida,

¢) Franquicia para atencion de hijo/a lactante,

d) Llevar a cabo actos relacionados con la funcidn sindical a pedido de la organizacién gremial
respectiva dentro del lugar de'trabajo, autorizado por el jefe de la reparticidon y siempre que
no se entorpezca el desenvolvimiento de las tareas,

e) Los/las agentes que se encuentren con licencia por accidente de trabajo.- :

El importe del Adicional por Asistencia Perfecta es equivalente al 106% de la asignacion de la
e categorta.

Daniel Albérto LOPEZ
RIsidINTE

N
coNceo DAUBLRRITE L io 30: Horas Extras:

a) Feriados Nacionales, Provinciales y no Laborables: a los efectos de éste Articulo se
consideran Feriados Nacionales los que en tal sentido establezca el Poder Ejecutivo
Nacional y dias no Laborables y Feriados Provinciales seran los que sean dictados por el
Poder Ejecutive Provincial, considerandose el Dia del Trabajador Municipal como no
taborable. Seran considerados Feriados o no Laborables todos aquellos que en el futuro se
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estabiezcan por Decretos o Leyes Nacionales y aquellos de caréacter provincial, cuando la
comuna se adhiere a los msmos.

b) A los efectos de su liquidacion, y siguiendo el criterio adoptado por la ley provincial
1170/82. las horas extras no se consideran remunerativas por lo tanto no estan sujetas a
aportes ni contribuciones de ninguna naturaleza, en consecue:cia tampoco constituiran base
de calculo para sueldo anual complementario.

¢) Reduccion de la Remuneracion Mensual a Jornal Horario: al solo efecto del pago de las

horas extraordinarias a que se refiere el presente articulo rara reducir la remuneracion,

inciso b), mensual a jornal horario, aquellas se dividiran por 130 horas en caso de tratarse
de personal de 32.1/2 horas semanales de labor.

Horas. extras al personal de semana calendario: se entiende por personal de semana

calendario al que trabaja de lunes a viernes con francos en sabados y domingos. Son horas

extras de éste personal las que excedan la jornada diaria y las trabajadas en dias sébados,
domingos, feriados nacionales, provinciales y dias no laborables, debiendo abonarse los
mismos en la forma que se indica a continuacion:

1- Dias Laborables: por cada hora extra trabajada entre las 06:00 y las 22:00 horas

rs GARCIA horario diurno se abonara el valor de la remuneracion hora + un recargo del 50% y
si fueran trabajadas entre las 22:00 y las 06:00 horas (horario nocturno) se abonara
el valor de la remuneracion hora + un recargo del 100 %. Queda convenido que las
horas extras en horario nocturno (de 22:00 a 04:00 horas) seran realizadas
excepcionalmente y solo en los casos que hubiere imposibilidad de efectuarlas
dentro del horario diurno.

2- Sabado, Domingo, Feriado Nacional, Provincial o 1%ias No Laborables: Por cada
hora extra trabajada en dias, sabados, domingo, Feriado nacional, provincial o no
laborable, se abonara el valor de la remuneracion hora mas un recargo del 100%.

Las horas extra realizadas por unfuna determinado agente, no podran ser inferiores a 2 (dos) horas
ni mayores a 5 (cinco) horas por dia, con un total de 20 (veinte) horas mensuales.-

Quedaran exceptuados/as de lo establecido en el parrafo inmediato anterior los/las agentes que
deban cumplir horas por razones de servicio, situaciones extraordinariaé, eventos o motivos de
necesidad y urgencias las que deberdn ser justificadas mediante informe escrito por el/la
funcionario/a del area que pertenece.
) . .
Ddniel Albgrto LOPEZ

PR: »IANENTE
ONCEIO DELRERAMTE

Articulo 30bis: Franco compensatorio: Cuando la naturaleza de las tareas o la inminencia de un
grave perjuicio al interés publico impongan la realizacion de trabajos en dias de descanso semanal,
feriados o fuera del horario laboral habitual, el/la agente tendra derecho al franco compensatorio,

a razon de un dia laborable por cada periodo trabajado igual a la jornada de trabajo que le
corresponde. '

El franco compensatorio comprende jornadas de trabajo completas, se otorgard durante el
transcurso de los 6 meses siguientes, no pudiendo interrumpirse salvo licencia por enfermedad

del/la agente, en éste caso debera continuar el uso del franco interrumpido inmediatamente después
de su incorporacion.

Las fracciones horarias excedentes de jornadas completas se acumu’ardn hasta integrar una nueva.
Las mismas se contabilizaran desde la fraccidon como minimo de “0 minutos. El/la agente que
goce de franco compensatorio, no podra cobrar por la misma tarea iioras extras y/o productividad.

r
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El franco compensatorio podra tomarse el mismo dia de solicitado, siempre y cuando el agente
posea las horas requeridas trabajadas para constituir un franco.

.

Articulo 31 Adicional por subrogacién : Si el traslado de un/una agente se efectuara a un puesto
de mayor jerarquia o responsabilidad, en caso de ser transitorio, se le abonara la diferencia del
sueldo correspondiente, siempre que hubiere resolucién que especifique. su traslado inclusive el -
tiempo del mismo. A los efectos del pago de la diferencia, la transitoriedad no podra ser inferior a
10 (diez) dias. ' ’

E! adicional por subrogacion se efectivizard, juntamente con la asignacion de la categoria, al/la
agente que cumpla subrogaciones o reemplazos transitorios, en un puesto de mayor jerarquia o
responsabilidad. '

El pago de este adicional esta sujeto a los siguientes requisitos:

a. Que la subrogacion o reemplazo no ‘sea inferior 2 10 dias.

b. Que haya sido dispuesta por resolucion donde se especifique el reemplazo.
El cobro de este adicional excluye el cobro del adicional por permanencia de categoria.

E! adicional por subrogacién es equivalente a la diferencia entre fa remuneracion de la categoria
el reemplazante y la correspondiente del cargo a ocupar. '

s. GARCLA . ) ~
RE RIQ

buegaateulo 32: El adicional Especial se asignara al/a la agente para compensar situaciones especiales,

tales como riesgo fisico, tareas insalubres, mayor responsabilidad, fallo de caja, naturaleza o
. complejidad de las tareas, peculiar modalidad de la prestacion de servicios, y otras no prevista en
este estatuto.

El importe de este adicional sera de hasta el 30% de la asignacion « ¢ la categoria y se efectivizara
juntamente con ésta, a excepcion de:

1) el fallo de caja que serd hasta el 30% (treinta por ciento)de la remuneracion de la categoria
1. debiendo establecerse rotacion en el personal que reviste como cajero.-

2) el agente que revista como motoniveladorista, quien percibira hasta el 50% (cincuenta por
ciento).-

Articulo 32 bis: El adicional sefialado en el Art. 32 del presente estatuto, sera percibido por los/las
. agentes siempre que no se encuentren en la siguiente situacion:

1 Albetto LOPEZ
‘R IDBNTE
CQNCEIO DEM

‘uando por un periodo prolongado y continuo realice tareas distintas al objeto por el cual se le
otorgo el adicional, aun cuando desempefie tareas dentro de la mis. a dependencia, en cuyo caso
no corresponde abonar dicho beneficio.

Articulo 33: El adicional por permanencia en la categoria, se efectivizard juntamente con la =
asignacién de la categoria a todo agente de la planta permanente después de revistar dos (2) afios
en cualquiera de las categorias en que.estuviera encasillado, y que a pesar de encuadrarse dentro
de las pautas de ascensos no se hubiere efectivizado por causas ajenas a éste. Este Adicional

comenzard a efectivizarse a partir del mes siguiente a la fecha en que el/la agente acredite la
antigiiedad de revista exigida. ‘ '
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El monto del Adicional Por Permanencia en la categoria serd el que resulte de aplicar con la
siguiente escala:

a) Mas de 2 afios y hasta 4 afios de permanencia en la categoi.a 10% de la diferencia con la
_categoria inmediata superior. '
b) Mas de 4 afios y hasta 6 afios de permanencia en la categor.a 25 % de la.diferencia con la
categoria mmednata superior. :
c) Mas de 6 ailos y "hasta $ afios de permanencia en la categoria 45% de la dlferencla con la
categoria inmediata superior.
d) Mas de 8 afios de permanencia en la categoria 70% de la diferencia con la categoria
inmediata superior.
El Adicional por permanencia en la categoria del/la agente que revista en la superior de cada rama,
sera equivalente al 15% de la Asignacion de la categoria que revista,

Articulo 34: Adicional Por Dedicacion Exclusiva. Elfla agente que perciba éste adicional, no
cobrard horas extras, productividad, ni gozara de francos compensatorios. Se efectivizara
juntamente con la Asignacion de la Categoria al/a la agente que en virtud de disposiciones legales

o reglamentarias deba desempefiar sus funciones o tareas, con prol «bicion de toda otra actividad
remunerada, salvo la docencia. Ef importe del Adicional Por Dedic :cién Exclusiva es equivalente
al 50% de la asignacion de la categoria.
A RIO
e uc o P&‘ﬂé’l‘ﬁ’(f 35; El personal recibird la retribucion de sus servicios conforme a su ubicacion en el
respectivo escalafon del régimen que corresponda al caracter de su empleo. A igual situacion de

revista y de modalidades de la prestacién de servicio, el personal gozard de idénticas
remuneraciones basicas, cualquiera sea la dependencia en que actiie. Las retribuciones no podran
ser disminuidas bajo ningiin concepto. '

Articulo 36; Toda modificacion de las remuneraciones del personal se haré efectiva el primer dia
del mes en que ocurra, si ésta sucede entre los dias 1 al 15 inclusive, y al ler dia del mes
subsiguiente, silo es entre los dias 16 y altimo del mes.

Articulo 37; Los asuetos que la Municipalidad otorgue en dias en que la suspension de trabajo no

es obligatoria, no originardn mermas en las remuneraciones.

aniel Alberto LOPEZ
PR:SIDINTE
CONCE}O DLUB

ITULO 1V — VIATICOS, REINTEGROS DE GASTOS, INDEMNIZACIONES -

-

Articulo 38: Para la atencién de los gastos de alojamientos, manutencidn y conexos, que ocasiona
ef desempefio de una comision de servicio, a una distancia mayor de 10 Km, del lugar del trabajo,
debera anticiparse al/a la agente una asignacién diaria en concepto de viatico.

Articuto 39: En las comisiones de servicios que duren mas de ur: dia, se computara el primero

completo cuando la salida del/la agente, se produzca-antes de las 17 horas y como mediodia si se
produce después de dicha hora,
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En los viajes de regreso, cuando la hora de llegada sea anterior a las 12 no oorrespondera viaticos,
si ocurre entre las 12hs y Ias 20.00hs., medio dia y completo si se p:oduce después de las 20 hs.

Cuando el regreso se produzca en el mismo dia de la partida, se computara mediodia de watlco
salvo que la partida se efectiie antes de las 12hs y el regreso después de las 20. 00hs.En cuyo caso
se computara dia completo.

La provision gratuita de alojamiento o comida, dara derecho, al 20% del viatico.

Si la comision se realiza dentro del horario de trabajo no correspondera viatico.

Articulo 40; Para la atencién de los gastos previsibles de una comision de servicio, no
momprendidos en los Art; 38 v 39, se anticiparan al agente el importe respectivo.

Marioy Andrés GARCIA
SICREMARIO

contdlo oiiitiitfulo 41: Los gastos relacionados con el gjercicio del cargo. emergente de circunstancias
imprevisibles que requieran urgentes soluciones, determinaran e: reintegro al/a la agente del
importe invertido.

Articulo 42: El monto de los viaticos a liquidar a los/las agentes, de acuerdo a lo sefialado en los
articulos anteriores, seran los que fije el Gobierno Provincial, para los empleados de la
administracion publica provincial.

Articulo 43: DEROGADOQ.

+

Articule 44; Todo personal municipal, incluso el transitorio, cuya situacion se contemple en éste
estatuto y escalafon, cualquiera fuera su sueldo o antigiiedad, teadra derecho a los subsidios
sociales y/o _ asignaciones familiares que por ley Provincizi se establece anualmente,
[ contemplandose también el caso del “conviviente” que se consider ird como cényuge, de acuerdo

£ a la legislacion civil vigente.

D nlel Alberto LOPEZ ,
ShDENTE

ouciio R0 45: Ningan/a agente mumclpal podra percibir subsidio por carga de familia, mientras
él/ella o su conyuge en cualquier otro empleo, se halle acogido a otros regimenes de asignaciones
o subsidios familiares. En los casos de conyuges empleados en la administracion municipal, los
beneficios se liquidaran a uno de ellos/ellas. '

Articulo 46: FI personal municipal tendra derecho a las indemnizaciones establecidas por la Ley
- N° 24557 y modificatorias, o la que en el futuro la reemplace, cuando haya sufrido accidentes de
trabajo o contraido enfermedad profesional. Sin perjuicio de la: mismas el/la agente de la
municipalidad tendra un seguro gratuito por parte del Estado en la suma que se determinara pero

que no serd inferior al importe de 6 salarios basicos del/la trabajadi-/a, para los casos de muerte o
incapacidad total y/o permanente. '

Articuio 47; En caso de fallecimiento del/ de la agente Municipal, la Municipalidad abonara al/a
la conyuge o a las personas a cargo del/ de 1a mismo/a por las cuales éste/a percibia salario familiar,
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en concepto de gastos de sepelio y luto, un subsidio equivalente a 5 veces la Gltima remuneracion
mensual que percibia el/la agente, incluyendo cargas de familia y otros beneficios.

En caso de fallecimiento de alguna de las personas por las cuales el/la agente percibe salario
familiar, la Municipalidad abonara un subsidio extraordinario equivalente a 12 meses del salario
familiar que percibe el/la agente.

Articulo 48: La Municipalidad es directamente responsable por los accidentes ocurridos a- sus
empleados/as y obrerosfas durante ¢l tiempo de la prestacion de los servicios, ya sea por el hecho
o en ocasién del trabajo o por caso fortuito o fuerza mayor inherent~ al mismo.

Adrés GARCIA

i::n?e_@:a%ﬁculo 49; La Municipalidad es asimismo responsable del acciiznte del/la agente municipal,
cuando el hecho generador ocurra al trabajador/a en el trayecto entre el lugar de trabajo y su
domicilio y viceversa, siempre que el recorrido no haya sido interrumpido en interés del
trabajador/a o por cualquier razon extrafia al trabajo.

TITULO YV - IGU ALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA CARRERA

Articulo 50: ¥1 personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para cubrir cada
uno de los niveles y jerarquias previstas en el escalafon. Este derecho se conservara aun cuando el
personal circunstancialmente no presto efectivamente servicios, en virtu¢ de encontrarse en uso de
cualquiera de las licencias previstas, con excepcion de las acordadas iin goce de sueldo por razones
particulares.

TITULO VI - CAPACITACION

Articulo 31: El derecho a la capacitacién esta dado por: '
a) La participacion en cursos de perfeccionamiento dictados por el Estado,
con el proposito de mejorar la eficiencia de la administracion piblica;
< b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudio en los diversos niveles de ensefianza,

Danfel Alberty LOPEZ c) Acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

'R LDENTE
CONCEJO DEMBERAMTE

Articulo 51 bis: El/la agente municipal debera asistir a toda Capacitacion, que disponga el
Departamento Ejecutivo Municipal. Toda capacitacion en este sentido sera considerada necesaria
para el normal [uncionamiento y desempefio de las tareas respectivas. )

TITULO VII - LICENCIAS

Articulo 52: El personal municipal tiene derecho a las siguientes li-encias:

J- ORDINARIAS
a- Para descanso anual;
b- Por razones de enfermedad y accidente de trabajo;
c- Por matermidad

2- EXTRAORDINARIAS
d- Por incorporacidn a las Fuerzas Armadas;
e- Por estudio y actividades culturales;
{- Por actividad grenual; _
g- "Para desempefiar cargos electivos o de representacion politica -
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3- ESPECIALES
h- Por atencidn de parientes enfermos;
i- Por matrimonio, natalidad, fallecimiento;
j- Por asuntos particulares;
k- Decenales.
- Violencia de Genero

Articulo 33; LICENCIA ORDINARIA .

a) Para descanso anual: la licencia anual por descanso es
obligatoria y se concedera con goce integro de sueldo. Se acordara a razon de 1 por afio calendario
dentro de las épocas y con arreglo a los turnos que se establezcan en cada dependencia. En las
reparticiones que tuvieran receso funcional anual, se tratara de que la mayor parte del personal use
licencia en dicha época.

Articulo 54: Las licencias anuales para descanso seran concedidas a propuesta de los jefes de cada .
dependencia o de oficio por los/las directores/as de cada reparticion, previo informe de seccidn

ersonal. Todos/as los/las jefes/as deberan presentar una program: vion de licencias en el mes de
‘Eﬁoptiembre de cada afio.

drés GARCIA :

ool &t maakticulo §5: El término de la licencia anual por descanso sera:
a- Hasta S afios de antigtiedad: 20 dias corridos.

b- Hasta 10 afios de antigiiedad: 25 dias corridos.

¢- Hasta 15 afios de antigiiedad: 30 dias corridos.

d- Hasta 20 afios de antigiiedad: 35 dias corridos.

e- Mas de 20 afios de antigiiedad: 40 dias corridos.

Articulo 56: El/la Agentc tendra derecho a gozar de la licencia por todo el tiempo que le
corresponda, seglin el articulo anterior, cuando haya cumplido un afio de antigiiedad inmediata
anterior a la fecha de iniciacion de la licencia. Sino alcanza a tener la actividad de un afio a que se
ha hecho referencia, gozara de la licencia en forma proporcional a la actividad registrada siempre
que ésta sea mayor de 6 meses.

Articulo 57: La licencia anual por descanso podra ser transferide al afio siguiente, Unicamente
cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio qu:s hagan imprescindible adoptar
una medida y siempre que haya acuerdo del agente. En casos de I"xcepcion podran trasladarse a
( los meses de Enero y Febrero del afio siguiente con expresa autorizacion del/la Funcionario/a

responsabie, con la conformidad del/la agente y los motivos de dicho traslado.

Dahlel Alberto LOPEZ ‘

PR, \IDENTE _, . . .. .,
chacyo orsadatiicuio 58: El/la agente que presente renuncia a su cargo o sea separado/a de la administracion

municipal por cualquier causa, tendra derecho al cobro de la parte de licencia proporcional al
tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja, a razoén de una doceava parte del
total de la licencia por cada mes 6 fraccion mayor de quince dias trabajados en el afio. Se tomaran
en cuenta en el total resultante las cifras enteras de dias desechando las fracciones. Igualmente
tendra derécho al cobro de las licencias a pagar, se calculard como si la licencia se otorgara
efectivamente a partir de la fecha de baja. En caso de fallecimiento del/de la agente, sus
derechohabientes percibiran las sumas que pudieran corresponder por licencias no utilizadas en
base al procedimiento del presente articulo.

Articulo 59: La licencia solamente podra interrumpirse por las sigt ientes causas:

1- Enfermedad del/de la agente: Le¢berd continuar en uso de la
. licencia interrumpida, en forma inmediata al alta médica
respectiva,
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2- Razones de servicios. Contimarad en uso de la licencia
interrumpida en forma inmediata cu aindo haya pasado la Razon de
servicio impostergable.

En ninguno de los dos casos se considerara que existen fraccionam®.ntos.

Articuio 60: En el cdso de profesionales médicos/as radiologos, auxiliares de radiologia, o personal
que use o manipule elementos toxicos, cualquiera fuere su antigiiedad, la licencia ordinaria para
descanso anual, sera de treinta dias corridos, y no podra postergarse por afio calendario vencido.
Dicha licencia sera fraccionada en dos periodos, debiendo mediar entre ambos un lapso no inferior
a dos meses. :

Articulo 61: b) Por razones de enfermedad y accidentes de trabajo: Cuando exista enfermedad

de corta o larga duracion, enfermedad profesional, o accidente de trabajo, que ocasione al/a la

agente impedimentos para prestar normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en la
I/m)rma y en las condiciones establecidas en los articulos siguientes:
ndrés CARCIA ) ' ]
°xinAificulo 62 Sera, considerada enfermedad de corta evolucién tc'a aquella que ocasione al/la
' agente impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas por un lapso de hasta sesenta
(60) dias corridos continuos por afio calendario, con goce de habes es integros O cuarenta y cinco
(45) dias corridos discontinuos, con goce de haberes integros por a..0 calendario,

Articulo 63: Sera considerada enfermedad de larga duracion toda aquella que ocasione al agente.
impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas por un lapso mayor de sesenta (60)
dias corridos continuos o cuarenta y cinco (45) dias corridos discontinuos, segun el caso.
Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo:

Esta circunstancia sera determinada exclusivamente por una Junta Médica, sea de oficio o a
peticion del/de la agente, dentro del plazo.de treinta (30) dias de haber comenzado la licencia,

Por enfermedad de larga evolucion se acordara licencia de hasta treinta y seis (36) meses en forma
continua o alternada y en las siguientes condiciones:

Los primeros 24 meses con goce integro de haberes, los 6 siguientes con el 50% de sus haberes y
los restanies 6 meses sin goce de haberes, al término de los cuales ¢2ra declarado cesante.

El limiite de plazo no regira cuando se tratare de una enfermedad oncologica, quedando autorizado
el departamento ejecutivo municipal, a incluir por via reglamentaria, otras enfermedades que
posean caracteristicas similares en sus consecuencias. A fin de justificar los diagnosticos, la

respuesta al tratamiento y la evolucion del paciente se realizara anualmente una Junta Médica.
Dinlel Alberto LOPEZ '
¥R D

ENTE, | | .- . . iy e . .
ONCELO muﬁm)]mo de 1a Junta Médica el agente estuviera imposibilitado para reintegrarse a sus tareas dentro
del término de treinta y seis (36) meses, o de los que faltaran para completar dicho lapso, podra
aconsejar licencia por la totalidad del periodo sefialado, determinando el porcentaje de incapacidad.

Fa

Al finalizar Jos treinta y seis (36) meses de licencia otorgados en base al presente articulo, que se
computaran en forma continua o alternada para una o distintas afecciones, si la Junta Médica
estableciera que existe incapacidad que no permita el reintegro, de el/la agente serd declarado
cesante quedando comprendido/a en los regimenes de prevision soctal. ) '

En caso de que el/la agente hubiese iniciado la licencia por enfermedad de corta evolucion y con
posterioridad a los sesenta (60) dias 6 Cuarenta y cinco (45) dias .2 su comienzo, segun el caso,
fuera encuadrada por la Junta Médica como de larga evolucién, tendrd derecho a percibir sus
haberes conforme lo establecido en el presente articulo.

Articulo 64: Por enfermedad profesional imputable al servicio, o por accidente de trabajo, el/la
agente sera sometido inmediatamente a examen por una Junta Médica. En caso de incapacidad
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total y permanente, se dara traslado de los antecedentes al Instituto de Prevision Social y el/la
agente iniciard en un término no mayor de treinta dias el tramite jubilatorio correspondiente.
Mientras tanto se le acordara licencia con goce integro de haberes, de hasta 36 meses. Vencido
dicho plazo serd dado/a de baja por la Municipalidad. Cuando la incapacidad fuera total,
temporaria o parcial permanente, el/la agente tendra derecho a licencia hasta un maximo de treinta
y seis meses en forma continua o alternada, y en las siguientes condiciones: Los primeros 24 meses
con goce integro de haberes, 1os 6 siguientes con el 50% de sus haberes y los restantes 6 meses sin
goce de haberes, al término de los cuales sera declarado/a cesante. '

Cualquier accidente sufrido por el/la agente, en cumplimiento de su trabajo a favor del Municipio,
sera causal para incluir la ticencia que fuere necesaria concederle. conforme a lo previsto en el
presente Articulo.- La denuncia del accidente de trabajo debera efactuarse ante el/la Jefe/a de la
dependencia en que se desempeiie el/a agente inmediatamente de octrido aquel y ante la autoridad
competente dentro de las veinticuatro (24) horas de producido.-

Los gastos de asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios seran atendidos en su

YV fptalidad por la ART contratada por la Municipalidad.
Andrés GARCIA
\ RIO . R . .
;osm C;; beamdaitulo 65: Cuando se produzcan reducciones en los haberes por imperio de lo dispuesto en los
Articulos 62, 63 y 64 del presente, se deja establecido que las mismas no afectaran el salario

familiar, antigiledad, titulo, etc. sino exclusivamente el haber basico. -

Articulo 66: c) La Licencia por maternidad de las agentes serd otorgada, conforme las siguientes
modalidades: '

a) Por un periodo de treinta (30) dias en el pre-parto y de ciento veinte
(120) dias en el post-parto. Esta licencia comenzara a partir de los (8)
meses de embarazo, que se acreditarar mediante la presentacién del
certificado médico correspondiente. El goce de este beneficio
alcanzara a toda agente con embarazo lebidamente acreditado y sin
discriminacion de orden alguno. )

b) En caso de nacimiento miltiple la licencia podrd ampliarse hasta
treinta (30) dias mas de los preindicados en el post-parto por cada
_hijo/a a partir del segundo; .

¢) En caso,de parto diferido, se ajustara la fecha inicial de la licencia,

justificandose el excedente con cargo a la prevista en el articulo 63
segundo parrafo. Esta licencia, por el periodo posterior al parto es
extensiva a la agente que obtenga, con arreglo a la ley civil, la tenencia
de un recién nacido/a. En tal caso se deduciran los dias transcurridos
desde el nacimiento.
Esta licencia, por el periodo posterior al parto es extensiva a la agente
que obtenga, con arreglo a la ley civil, la tenencia de un recién
nacido/a, la que no podra ser inferior . noventa (90) dias cuando el
menor sea no recién nacido.

v d) Fn el caso de nacimientos de prematur-s/as de bajo riesgo la licencia
Denlel| Alborto LOPEZ podra ampliarse hasta sesenta (60) dias +nas de Jos pre-indicados en el
PRL.SIDENTE post-parto;

CONCEIO DELIBERANTE

. ) En el caso de nacimientos de prematuros de alto riesgo la licencia
podra ampliarse hasta noventa (90) dias mas de los pre-indicados en el
post-parto, con un seguimiento que atienda las causas del alto nesgo y

f) Cuando por complicaciones de alto riego del recién nacido/a generen
discapacidad temporal 6 permanente, la licencia por maternidad, sera
por un periodo de nueve (9) meses posteriores al parto, este mismo

plazo se aplicard cuando el nacimiento sea de un hijo/a con
discapacidad. :

Constdérese recién nacidos/as prematuros/as de bajo riesgo a aquellos/as que al momento de nacer,
hubieren pesado entre 2.500 grs. y 1.501 grs., y recién nacidos/as prematuros/as de alto riesgo a
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aquellos que hubieren pesado al nacer 1.500 grs. o menos, y/ol que tuvieren entre veintiocho (28) y
treinta y dos (32) semanas de gestacion - ‘
Si se produjese defuncion fetal, la licencia post parto sera en total ¢ treinta (30) dias corridos.

Articulo 67: La iniciacion de la licencia por maternidad limita automaticamente a dicha fecha
inicial el usufructo de cualquier otra licencia que esté gozando la agente.

Articulo 68; A peticion de parte y previa certificacién de autoridad competente, podra acordarse
cambios de tareas o de destino a partir de la concepcion y hasta el comienzo de la licencia. por
maternidad. :

Articulo 69: Toda madre en periodo de lactancia tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de una hora cada uno durante la jornada

L/[/L de trabajo.

d¥es CARCIA b) Disminuir.en dos (2) horas diarias, la jornada de trabajo ya sea

RETARIO ‘ iniciandola dos (2) horas después de la iijada para la entrada o .

DELLGLRANLA finalizandola dos (2) horas antes de la .alida.

' -¢) Disponer de dos (2) horas en el transcurso de la jornada de trabajo. La
franquicia a que esta referido este artiulo, alcanzara solamente a la
agente cuya jornada de trabajo sea supe:or a cuatro (4) horas diarias y
comprendera un plazo de 300 dias corridos, contados a partir de la
fecha de nacimiento que podra ampliarse excepcionalmente hasta 365
dias corridos previo dictamen del servicio médico oficial.

En caso de nacimiento maltiple, no sera necesario dicho dictamen. Cuando sobreviva solamente
uno de los nifios/as se procedera como si se tratara de nacimiento Gnico. Esta licencia es extensiva
al agente que obtenga, con arreglo a la Ley Civil la tenencia de un recién nacido/a. En tal caso se
deduciran los dias transcurridos desde e! nacimiento

~ Articulo_70: Los permisos enunciados precedentemente no podrén exceder de un (1) afio.
Articuto 71: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.
d) DEROGADO. |
Articulo 72 D.éROGADO.

4 Articulo 73 DEROGADO.

Ddnie! Albarto LOPEZ
PR.-IDUNTE

DEUBE . . . .
ONCHO DtUERARE astudio y actividades culturales:

Articulo 74: Se concedera licencia con goce integro de haberes por 28 dias anuales, a los/las
agentes que cursen estudios en Establecimientos "Oficiales o incorporados (Nacionales,
Provinciales y Municipales) u otros asimilados por la Ley, de nivel secundario, ‘terciario y
universitario, para rendir examen de promocién de materias o finales en los turnos oficiales fijados,
debiendo presentar constancia del examen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos de }.asta 7 dias habiles cada vez y
por mes. A-ésta licencia se adicionara el dia del examen, la que €< prorrogara automaticamente
cuando la mesa examinadora no se retina o postergue su cometido. :

Articulo_75; Los/las agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,
cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a
su calidad de estudiante y no fuera posible adaptar su horario a aquellas necesidades. En éstos casos
el/la agente debera compensar las horas con trabajos en otros horarios.
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Articulo 76; El/la agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de caracter
téenico, cientifico o artistico, o participar de conferencias o congresos de la misma indole, o por
cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero se le concedera licencia sin goce de
sueldo, por un lapso de hasta 2 afios. Se otorgara un afio de licencia con goce de sueldo, a los/las
agentes que tengan que mejorar su preparacion cientifica, profesional o técnica, siempre que se
desempefien en funciones relacionadas con su especialidad debiendo sujetarse la concesion de ésta
licencia a fas condiciones de interés de la administracién plblica, que asegure la utilidad del
beneficio que se acuerde. La licencia a que se refiere éste articulo sera otorgada por la misma
autoridad facultada para nombrar. Para tener derecho a ella el/la agente deberd registrar una
antigiiedad mayor de un aiio en la administracién municipal.

drés GARCIA

RET A R& iculo 77: f) Por actividades gremiales:

CONCYO DELIBLRANTE

El personal dependiente de la administracion municipal o sus ertes descentralizados, cuando
tuvieran un cargo gremial y/o sindical, como asi en el caso en que el/ia agente fuera designado para
cumplir funciones gremiales, rentadas o no, tendra derecho a gozar de licencias con retribucion
total de haberes por parte de la municipalidad, durante el tiempo que dure su mandato en
asociaciones profesionales debidamente reconocidas, dentro de los términos de las leyes vigentes
en la materia. Esta licencia serd otorgada dentro de las mismas condiciones en los casos de
desempenar cargos en entidades gremiales que actuen bajo el amparo de personerias gremiales
otorgadas a sus mandantes de segundo o tercer grado. En todos los casos el/la agente debera contar
con una antigiiedad no inferior a los 2 afios de servicio. Debera reintegrarse a su cargo una vez
finalizado su mandato, con arreglo a los términos de la legislacién laboral vigente. Esta franquicia
se establece para 2 (dos) agentes hasta un maximo de 4 (cuatro), con goce integro de haberes, por
cada uno de los Sindicatos que registren cotizaciones de trabajadores municipales locales.

El/la agente municipal tendra derecho a licencia con goce de haberes, por asuntos gremiales,
cuando sea designado/a o elegido/a para concurrir a congresos, reur. ones o realizar gestiones ante
organismos estatales, por un plazo no mayor de quince dias anuales, debiendo justificar
debidamente tal cometido. Asimismo se otorgara permiso de salide. durante la jornada de trabajo,
cuando fuera designado para desempefiar cargos de represent.cion sindical en organismos
estatales; extensivos a los dirigentes gremiales, cuando deban concurrir a reuniones o realizar
gestiones ante organismos del Estado. Estos permisos no estan sujetos a compensacion

DaLleI Alberto LOPEZ
PRISIDENTE ,_ . .z o
dewcyo oeuseadyréiculo 78: g) Para desempeiiar cargos electivos o de representacion politica:

. El personal dependiente de la administracién municipal, que fuera designado para desempefiar
cargo rentado o no, electivo o de representacién politica en el orden nacional, provincial o
municipal, cuyo desemperio fuera incompatible con su empleo municipal tendra derecho a usar

licencia sin goce de sueldo por el tiempo que su mandato dure, debiendo reintegrarse a sus
funciones dentro de los 5 dias siguientes al término de su mandato.

Articulo 79: LICENCIAS ESPECIALES
h) Por atencién de parientes enfermos;

El/la agente tendrd derecho a que se le conceda licencia con goce de haberes, de hasta 30 dias
habiles al afio, cuando necesitare consagrarse a la atencién de un miembro de familia enfermo/a
ascendicnte, descendiente, conyuge o hermano/a, si el/la agente hubiere probado que a dicho
familiar le es indispensable su cuidado y carece de otros familiares que puedan reemplazarlo/a en
sus alenciones. A los efectos de ésta disposicion deberd presentar declaracidn jurada del grupo

familiar y solicitar opinion al servicio médico oficial. La mencionada licencia sera con goce de
haberes.

Articuto 89: 1) Por matrimonio, natalidad, fallecimiento:
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Desde el dia de su ingreso el/la agente tendra derecho a usar licencia con goce de haberes en los
siguientes ¢asos y por los términos que se indican:

1- Por matrimonio: a) De el/la Agente (cuando éste se realice ¢.nforme a las leyes Argentinas
o extranjeras reconocidas por las leyes Argentinas): quinci (15) dias habiles, que podra
utilizar dentro de los 10 anteriores o dentro de los 30 posteri sres a la fecha del matrimonio.

a) De los/as hijos/as de los/las ag =ntes: dos (2) dias hébiles.

2- Por naciniento o adopcién: a) Del hijo/a del Agente varodn, diez (10) dias laborables.

3- Por fallecimiento: a) De cényﬁge, padres/madres, hijos/as: cinco (5) dias habiles.

b) De hermanos/as, padres/madres politicos, hermanos/as politicos,
Wbuelos/as, abuelos/as politicos, nietos/as, nietos/as politicos: dos (2) dias habiles.

R e c) Por asistencia al velatorio y al sepelio de agentes municipales a quienes -
CONCHO

‘ concurran en representacion de sus compaiieros/as: Por la parte de la jornada que les requiera
tal mision. ' '

Cuando el fallecimiento indicado en los apartados a) y b) ocurra’i.era de la ciudad y localidades
vecinas y el viaje del/la agente lo demore mas de 12 horas, se | - adicionara dos dias por viaje.

Articulo 81: El/la agente tendra derecho a gozar de inasistencias justificadas con goce de sueldo,
por los siguientes motivos:

1-Efectuar tramites judiciales, policiales u otros similares, siempre que mediare citacién de la
autoridad competente. - ’
2- Siniestros o causas de fuerza mayor, de conocimiento publico.

3- Realizar tramites €n oficinas publicas o atencion de asuntos particulares, hasta un maximo
de seis dias anuales. T

Articule 81 bis: Donacion de sangre: Otorguese un dia franco completo a todo el personal que
concurra a donar sangre, debiendo pasar como minimo 3 meses entre una y otra donacion. Este

e franco especial no afectara el adicional por asistencia perfecta ni ningln otro adicional que pudiere

corresponderle al/la agente.
Danie! Alberto LOPEZ
PRISIDENTE ,

onceo prunbestiizulo 82: Cada diez afios de actividad ininterrumpida en la aministraciéon municipal, el/la
agente tendra derecho a una licencia de hasta doce meses sin goce 1 haberes, fraccionable en dos
periodos. Los mismos podran ser de idéntico o diferente nimero de meses y no menor de tres. El
uso de la fraccion de esta licencia no implica obligatoriedad de hacer uso de la fraccion restante.

En ninglin caso el/la agente podra acumular los beneficios otorgados por éste articulo computando
dos 0 mas decenios a la vez.

Articuio 82 his: DEROGADO.

Articulo 82 ter: 1) VIOLENCIA DE GENERO: a) La trabajadora que sufriera violencia de
género y debiera ausentarse de su trabajo por tal motivo, debido a su situacién fisica o psicolégica,
le seran consideradas justificadas dichas faltas cuando asi lo determinen los servicios
administrativos y/o judiciales de atencidn a la victima, los centros de salud, fiscalias, unidades
funcionales de género, nifiez y adolescencia y/o comisarias. En igual sentido, seran justificadas las
faltas de puntualidad en el horario de trabajo.

L.a licencia se otorgara por un plazo méaximo de quince (15) .'ias, con goce de sueldo. La
remuneracion que en estos casos corresponda abonar a la trabajadara se liquidara conforme a lo
que perciba al momento de la interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que durante el
periodo de interrupcién fiieren acordados. Segin la complejidad y la gravedad del caso y una vez
cumplimentado este plazo, se podra prorrogar la licencia por violencia de género, asi como
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también, de corresponder, la reduccion de la jornada laboral por tiempo determinado, la
readecuacion del tiempo de trabajo o el lugar de prestacion del mismo, sin que ello afecte los
haberes que perciba la trabajadora. '
b) La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacion de la situacion de violencia de genero
ante las autoridades del organismo y/o dependencia en la que la victima presta servicios y/o ante
el area encargada de personal, pudiéndose efectuar dicha comunicacién de manera personal o por
interposita persona. En el plazo de cinco (5) dias deberd presentar ante dichas autoridades
certificado emitido por organismo o dependenc:a administrativo/a con competencia para la
atencion y asistencia a la victima en situacién de violencia de género y/o judicial correspondiente
o, cualquier centro de salud, no 51endo necesario 1a presentacién de documentacion que acredite
wncia penal.
Marfto-Jandrés CARCIA
conety b1 EH.0 VIl - ASOCIARSE Y AGREMIARSE:

Articulo 83: El personal sin distincion de jerarquias tiene derecho a asociarse y agremiarse con
fines utiles, de acuerdo con la Constitucién Nacional y conforme a las normas que reglamentan el -
derecho. ' :

TITULO IX — ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA:

Articulo 84: Los/las agentes tienen derecho a su asistencia médica y a la de los miembros del
grupo familiar a su cargo.

TITULO X - INTERPONER RECURSOS:

Articulo 85: Cuando el/la agente considere que han sido vulnerados sus Gerechos, podra interponer
ante la autoridad administrativa de la cual emand la medida, rec:urso de reconsideracion de la
misma, dentro de los diez dias de haber sido notificado/a. Dicha au:oridad resolvera el recurso de
reconsideracién dentro de los 15 dias computados desde su interpo:;cion.

Articulo 86: Una vez sustanciado e! recurso de reconsideracion también procede el recurso
jerarquice ante el/la Intendente/a Municipal o Presidente/a del Concejo Deliberante, segiin
corresponda. Debera interponerse dentro de los 15 dias de notificado, debiéndose resolver el
recurso dentro del término de sesenta dias, a contar desde la recepcidén de las actuaciones por la
autoridad, sin mas sustanciacidon que el dictamen juridico, si procediere.

A tales efectos, contra los actos firmes que procluyan el recurso jerarquico y que disponga la
cesantia del/de la agente, o priven o lesionen derechos establecidos, se podra recurrir por la via

! contenciosa administrativa correspondiente.
Darjiel Alberto I.O?EZ
PR IDENT

CONCEO O BEEN(RULO X1 - REHABILI FACION Y READMISION:

Articulo 87: Toda persona que, por razones disciplinarias, hubiera sido separada de la
administracién municipal, podra solicitar su rehabilitacion ante l: , autoridades facultadas para
nombrar, siempre que hubiere transcurrido mas de un afio desde ¢ fecha del acto que dispuso la
separacién. Si fuera denegada, solo podra solicitarla nuevamente c:ando hayan transcurrido mas
de dos afios a la fecha de su ultima presentacion. '

Articulo 88: El/fla Agente que haya renunciado, el/la rehabilitado/a en la forma que prevé el
articulo anterior y el/la declarado/a cesante por los conceptos expresados en el inciso b) de! Articulo
13, podra ingresar al servicio en la clase inferior, debiendo cumplir los requisitos de ingreso.

TITULO XII - RENUNCIAR AL CARGO:

Articulo 89: La renuncia del/de la agente producird su baja, una vez notificada su aceptacion o
transcurrido el plazo de 30 dias a que se refiere el articulo 13, inciso h), salvo que con anterioridad
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al vencimiento de dicho término se hubiera dispuesto la instruccion del sumario que lo/la invoiucre
como acusado/a.

TITULO XIJ - BENEFICIO POR JUBILACION:
Articulo 90: El personal permanente o transitorio estara regido por el régimen de la jubilacidén

determinado en la Ley Provincial y/o sus modificaciones o reglame«taciones posteriores y sufrira
ios descuentos que en la misma se establecen.

Articulo 90 bis: DEROGADO.
TITULO X1V - MOVILIDAD:

. Articulo 91: Para movilidad del/la agente se tendra en cuenta lo siguiente:

v\, @ Cuandose disponga que un agente en funcion de sus tareas deba trasladarse de un punto

ndiés carcia 'ojiro, ieg seran abonadlos ) famhtados los medios de t'ransporte que se le indique -

RETARIQ utilizar, siempre que la distancia a recorrer sea mayor de diez cuadras.

otustesnte 1) Donde no haya medios de movilidad, la Municipaiidad arbitrara los necesarios a los
efectos det cumplimiento del primer apartado del presente articulo.

¢) En ningiin caso el/la agente que deba trasladarse a pie, e¢.ara obligado a transportar por
sus propios medios, materiales, herramientas o elementos de trabajo, cuyo peso o

“volumen le signifique un esfuerzo fisico superior al norral.

d) A los efectos que establece este articulo, todo/a trabajador/a tendra un punto fijo de
concentracidén o sede habitual de trabajo que serd sefialado en cada caso por los
superiores jerarquicos.

e) Elfta trabajador/a que por razones de servicio se le reconozea uso de vehiculo propio

_ (bicicleta, automaévil, etc.), se le abonard una compensacion de los gastos que por

mantenimiento y reparaciones deba efectuar en el mismo.

nlel Albérto LOPEZ
MR tDYXNTE

poNCeIo DelkiAIf O XV — ASUNTOS JUDICIALES Q POLICIALES

Articalo 92: La Municipalidad abonaréa los gastos del juicio ordinario en los casos de accidentes
en Acto de Servicio, siempre que no exista dolo por parte del/la empleado/a.

TITULO XVI - SEGURQOS

Articule 93: La responsabilidad civil que se derive de los accidente~ serd cubierta por seguros que
se obliga a contratar la Municipalidad. Para el caso de que el seguro no se contratara, la
Municipalidad responderé por todas las consecuencias que se deriven. '

TITULQ XVII - VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO

Articulo 94: La Municipalidad entregara individualmente a sus trabajadores las prendas que se
detalian a continuacién, las que deberan ser confeccionadas con tela de buena calidad y adecuada
al uso del trabajo o el importe correspondiente a la misma como suplemento del vestuario.

a) Personal Femening: un guardapolvo 6 chaqueta, una vez por afio para el personal
administrativo, marzo de cada aito. Dos guardapolvos por afio, marzo y septiembre de cada
afio, al personal de maestranza afectado a limpieza (Ordenunza), al personal de los
comedores escolares, y al personal de guarderia,

b) Personal Qbrero: un saco vy pantalén, o camisa y jardinero o .iameluco cada6 (seis) meses.
Jas botas de goma, mascarillas, mascara de soldar, polain s, guantes, botines con suela
aislante, cascos protectores, antiparras, delantales, herramicntas antichispas, delantales de

goma, efc., se entregaran cada vez que sea necesario de acuerdo a la indole del trabajo y
como minimo una vez al afio.
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Personal de servicio v maestranza: de la misma forma que lo determina el parrafo anterior,
2 los/las agentes que por la indole de sus tareas deban usa “niforme, se les suministrara
el uniforme, dependiendo la tela del mismo a la estacion del afio. Asimismo cuando la
naturaleza del servicio lo requiera, se le proveera de impermeable. La entrega del uniforme
completo sera cada dos afios, salvo que se hubiera deteriorado, en cuya circunstancia se
reemplazara antes, ‘ :
¢) Personal de Recoleccion de Residuos: por la indole de sus tareas se le entregara una muda
de ropa, cada 3 (tres) meses. Ademds y en forma mensual serd provisto de calzado
(zapatiilas). Quedan excluidos/as de esta medida los/las choferes. ‘
d) Personal de transportes municipales: se les proveera de calzado adecuado considerando la
-~ indole de sus tareas.
B el caso de personal feraenino se le entregara dos pantalones por cuestiones biologicas.
fdrés GARCIA © '

) ET deei | O
GONDED DELIBLRANIE

TITULO XVII — ASCENSO Y PROMOCIONES

Articulo 95: De acuerdo al régimen de calificacion obtenido, todo -1 personal encuadrado dentro
de ésta reglamentacion sera ascendido, cada 3 afios siempre que haya obtenido una calificacién que
exceda del 70% de la maxima establecida reglamentariamente, respetando los limites establecidos
en ef capitulo XIT del presente Estatuto.

Articulo 96: No ascenderédn los/las agentes -que registren sanciones de suspension. Estos casos

seran nuevamente analizados por la junta de ascenso una vez transcurrido un afio del ascenso
fallido. '

Articule 97: Cuando el/la agente se encuentre en la situacion prevista en los articulos 77 y 78
respectivamente tendré la calificacién maxima establecida, siempre que su desempefio en esas
funciones exceda de 6 meses de actividad dentro del afio computable para dicha calificacion.

Articule 98 PROMOCIONES: Toda vacante que se produzca o ~argo que se cree para llenar
necesidades de servicio podran ser cubiertas mediante la promocion del/de la agente que redna las
mejores condiciones. A tal fin, el/la responsable de la dependencia donde exista la vacante debera
solicitar al/a la Intendente/a Municipal el llamado a concurso de a.*ecedentes y oposicion.
Los concursos se clasificaran en: '
a) Interno: Destinado a los/las agentes permanentes confirmados del mismo grupo ocupacional del
Area gue solicita el coneurso. : :
b) Cerrado: Destinado a los/las agentes permanentes confirmados, comprendidos en el ambito del
Estatuto y escalafon para el personal municipal.
¢) Abierto: Destinado a los/las postulantes en general, pertenezcan o no a la Administracién Publica
] Municipal.
Dafjie! Alderto LOPEZ
> i E P . .
¢ :Mgtgo zﬂz;_éggticulo 98 his): Fl/la Jefe/a de la unidad dé organizacion presupuestaria donde deba cubrirse la
: vacanté, establecera el esquema de conocimientos, habilidades, antecedentes evaluables, puntaje
correspondiente a cada antecedente y los requisitos especiales para cade cargo, todo lo cual, serd
remitido a la Direccidon de Recursos Humanos para que se proyecte =l Hamado a concurso.
El/la Jefe/a de la unidad de organizacion presupuestaria prepar: d. los temas de examen, que
entregara a la Junta de Ascensos y Promociones con una antelac 6n no mayor de 2 horas con
relacion a la establecida para el comienzo de la prueba.

e

ARTICULQO 98 ter): El lapso entre la convocatoria y el concurso no sera inferior a 20 dias
corridos. Los llamados a concurso deberan especificar:

a) Orgamsmo al que corresponde la vacante y naturaleza del concurso;

b) cantidad de vacantes, con indicacidon de categoria, rama, tarea, remuneracion y horario de
wabajo,

¢} condiciones generales y particulares exigibles;

d) antecedentes evaluables y puntaje de los mismos;
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¢) lugar de inscripcion, fecha de apertura y cierre de la misma; y
f) fecha, hora y lugar de las pruebas de oposicion.

Las publicaciones de los llamados a concursos abiertos se realizaran en un diario de la Provincia
por 2 dias alternados, la Gltima con una antelacion no menor de 10 dias al cierre de la inscripcion,
debiendo efectuarse asimismo, por una vez en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin
Municipal y eventualmente en otros medios de difusion. '

Los llamados a concursos cerrados o internos se daran a conocer me diante circulares informativas,
como asi también en carteleras, por el Boletin Oficial Municipal y e entualmente por otros medios

Ve difusion, con la misma antelacidn indicada en el parrafo anterior.
Ma drés GARCIA 7
SN R EFmR ) O . L .. . .
concito oevdrtieulo 99: En los concursos internos y cerrados podran intervenir los/las agentes siempre que no

hayan side suspendidos/as por faltas disciplinarias cometidas dentro de los 365 dias corridos
anteriores a la fecha del cierre de la inscripeion o se encuentren sometidos/as a sumario por faltas
disciptinarias cometidas dentro del mismo plazo.

Articulo 99 bis): En los concursos deberan evaluarse los siguientes antecedentes:
a) Funciones y cargos desempefiados por el/la candidato/a,

b) titulos o certificados de estudio y de capacitacion obtemda,

¢) estudios que cursados,

d) trabajos realizados exclusivamente por el/la candidato/a,

e) trabajos realizados por el/la candidato/a en colaboracion,

f) foja de servicios,

g) antigiledad total de servicios en el Sector Publico.

Los antecedentes a que estan referidos los incisos b), c), d) y ) se ponderaran siempre que estén
directamente relacionados con la tarea del cargo a proveer.

Articulo 99 ter): Los antecedentes de los/las concursantes, en sobres cerrados y firmados, serén

presentados en los lugares establecidos para la inscripeion y trasladados a la Junta Examinadora
dentro de las 48 horas del cierre de aquella. '

Las pruebas de oposicidn seran tedricas y/o practicas.
Los examenes tedricos seran escritos y también los practicos cuando ello fuera posible y versaran
sobre los siguientes aspectos generales, que tengan relacion con la especialidad del cargo a proveer
y graduados en funcion de la categoria:
a) Derecho constitucional y administrativo o disposiciones legales y reglamentarias especificas de
aplicacion en el ejercicio del cargo,
b) organizacion y funciones de la reparticion o dependencia a que curresponde la vacante a cubrir;
Y

- ¢) manejo de maquina, vehiculos, herramientas, instrumentos, equi.os y resolucion de problemas

Taclicos.
Daniell Albert POPE%
pPRISIDEN TAE . .. = . .
conpelo oeuBERbIE [ cacion de los antecedentes y de las pruebas de oposicion sera numérica. En estas ultimas
‘ r el puntaje sera de 0 a 10. Los cargos seran adjudicados a los/las concursantes que obtengan mayor

puntaje total, siempre que en la prueba de oposicion hayan reunido un minimo de 5 puntos. -

Articulo 100: La Junia de Ascensos y Promociones deberd expedirse dentro de los 60 dias corridos
a contar desde la fecha de la pruecba de oposicidon, a través de un dictamen dirigido al/a la
Intendente/a Muricipal.

Enlos casos de igualdad de puntaje, los concursos se resolveran de la siguiente manera:

a) Cuando se trate de agentes, se dara prioridad al/la de mayor categoria o mayor antigiedad, en
este orden; '

b) cuando se trate de aspirante a agente, se resolvera por sorteo | iblico, procedimiento que se
seguira también en caso de nuevo empate por aplicacion de lo estal tecido en el inciso anterior; y
¢) cuando se trate de agentes y de aspirantes, se resolvera en favor «i= los/las primeros/as.
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La Resolucion Municipal que aprueba el concurso y lo adjudica, o #n su caso lo declara desierto,
debera ser notificada a todos/as los/as concursantes.

Desde la fecha de notificacion, los/as concursantes podran solicitar, dentro de los cinco dias habiles
administrativos, se les dé vista de las actuaciones y en caso de disconformidad, interponer los
recursos establecidos en el articulo 85. La interposicion de los reclamos interrumpird el tramite de
las designaciones referidas a los/as candidatos/as cuestionados/as. ; :
Resueltos los reclamos, o no efectuados dentro del plazo respectivo, la Resolucién que aprueba el
concurso quedara firme y consentida.

Articulo_101; Si no pudiera cubrirse una vacante, porque los/as agentes no cumplieran con las
condiciones establecidas para los concursos Interno y Cerrado, se procedera a llamar por medio de
\/\)‘E prensa, a concurso abierto a toda persona ajena a la administracién municipal, pudiendo los/as
REgALes de la misma presentarse a €ste nuevo concurso.

LONCE) oe_l.uuguk PITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 102: El/la agente de la administracion municipal no podra ser privado de su empleo, ni
objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y procedimientos que en este Estatuto lo
determinen,

Articulo 103: Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que incurrieran los/las agentes
municipales, son las siguientes:

1) Llamado de atencion

2) Apercibimiento

3) Suspension (hasta treinta dias corridos)
4) Cesantia

5) Exoneracion

Articulo 104: Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias : nunciadas en los incisos 1,2 y
B del Art. 103 las siguientes:

1) Incumplimiento reiterado del horario fijado.

2) Inasistencias injustificadas '

3) Falta de respeto a los superiores o al publico.
4) Negligencia en el desempeiio de sus funciones.

Danjel Alberth LQPEZ
- R DEWTE

NCEJO DELNE 8, , . .
xrtlculo 108: Podran sancionarse hasta con cesantia;

1) lnasistencias injustificadas de cinco dias continuos en el mes o mas de dieciséis dias
discontinuos en el ailo. :

2) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensién, cuando el 1aculpado haya sufrido en
los once meses anteriores, treinta dias de suspension.

3) Abandono del servicio sin causa justificada.

4) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grive de respeto al superior en la
oficina o en el acto de servicio. ' ' '

5) Inconducta notoria.

6} Incumplimientos de las obligaciones determinadas en Art. 13,

7) Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el Art. 14.

8) Comisidn de delito que no se refiere a la administracién cuando el hecho sea doloso y de
naturateza infamante. '

9) TFalta grave que perjudique material o0 moralmente a la administraciéon

10} Delito peculiar a la administracién pablica.
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11) Incumplimiento intencional de érdenes legalmente impartidas.

Articulo 106: No podra sancionarse disciplinariamente al/a la agente, salvo por casos de llamado
de atencién, de apercibimiento y de suspension hasta diez dias, sin que previamente se haya
instruido el correspondiente sumario administrativo, en las condiciones y garantias- que este
Estatuto acuerde. Las sanciones deberan aplicarse por resolucién fundada que contenga la clara
exposicion de los hechos v la indicacion de las causas determinantes de la medida. Toda sancion
disciplinaria debera ser comunicada a Seccion Personal. Las Sancio . es aplicadas en violacion a lo
dispuesto precedentemente seran nulas: El/la Agente sera consider ado reincidente en mérito-a la
efectiva aplicacion y cumplimiento de la penalidad anterior.

Articulo 107: La responsabilidad de los/las agentes municipales sera juzgada de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos en la Ley Organica de Municipalidades y Comisiones de
Fomento y la Ley 643, en los casos no comprendidos en el presente Estatuto. -

Articulo 108: Las sanciones previstas en este Capitulo seran aplicadas por el Departamento
=jecutivo. No obstante elfla Intendente/a podra delegar en funcionarios/as que a continuacién se
indica, sin perjuicio de mantener la atribucién de ejercer por si, la facultad disciplinaria cuando lo
msidere conveniente, la aplicacion de las siguientes sanciones:

?’;;f}—ﬁ?cm a- SECRETARIO/A: Llamado de atencién, apercibimiento y suspension de

O DELIBLRANTE hasta cinco dias.
Elfla funcionariofa superior, en la escala jerarquica al nombrado/a, tiene potestad a pedido de parte

o de oficio, de revocar o disminuir las sanciones aplicadas segl . lo dispuesto en el presente
articulo.

Articuio 109: El/la ‘agente que incurra en cinco inasistencias consecutivas, sin previo aviso, sera
considerado incurso en abandono de cargo. Se le intimara para que se reintegre a sus tareas dentro
del término de un dia habil subsiguiente a la notificacion. |

Si no se presentara, vencido el plazo se decretara su cesantia, sin necesidad de sumario
administrativo previo, salvo cuando pudiere justificarse valedera y suficientemente la causa de las
inasistencias.

Articulo 110: A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban aplicarse a
los/las agentes municipales, se consideraran reincidentes a Ios/las que, durante el término de un
afio anterior a la fecha de la comision de la nueva falta, hayan sido sancionados/as con penas de
carécter leve, previstas en ios incisos 1 y 2 del Art. 103 y dentro de los dos afios contados en la
misma forma cuando se tratare de las sanciones de los incisos 3) y 4) del mismo articulo. En todos
los casos, al aplicar las sanciones y agravantes particulares a cada iafraccion, se tendra en cuenta
la personalidad y circunstancia del/la agente y todos. aquellos artecedentes y condiciones que
pudieran influir en la decisién final de la causa, de acuerdo con los principios del Art. 41 del Codigo
Penal, o sea la naturaleza de la accion y los medios para ejecuta a, la extension del dafio y el
peligro causados, la calidad de los motivos de la falta, la participacion en el hecho, las

reincidencias, las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasion que demuestre la calidad de la

conducta del/la agente, .
erto LOPEZ '

ENTE
el TTULO VI

r

Procedimientos Disciplinarios

Articulo_111: La instruccion del sumario administrativo serd ordenada por el/la Intendente/a
Municipal. - Co

Articulo 112: Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar la aplicaciéon de las sanciones
disciplinarias establecidas en el Capitulo VII, se seguira el siguiente procedimiento:

\
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a) Para sanciones que no requieren sumario previo: Se comunicara al/ ala agente la
_sancién por escrito dentro de las 48 hs. de dictado el acto administrativo que la
establezca, con expresa especificacion de la causa, se 1cion y fecha. Procede contra
Ja misma el recurso de revocatoria, el que se impor.dra dentro de las 24 hs. de la
notificacion al/ a la agente, ante el mismo funciona.io/a, que aplicé la sancién. Si
fuera rechazado podra recurrir ante el/la superior je arquico, fundando su peticion.
De Tas resoluciones que se dicten en las sucesivas instancias podran recurrir de igual
forma ante el superior causando estado la que dicte en forma definitiva el/la
Intendente/a Municipal. Estas sanciones seran mantenidas en suspenso mientras se
tramitan los recursos respectivos, procediendo su aplicacién una vez definida en
Gitima instancia.

~ b) Para sanciones que requieran sumario previo: El sumario administrativo a que se

M refiere el Art. 106, sera instruido por funcionarios/as designados/as por resolucion

dr6e GARCIA a tales efectos. Cuando las circunstancias 1o aconsejen, por resolucion fundada del

R E T ASID funcionario/a que ordene el sumario, segin lo dispone el Art. 111, se encomendara
DELIBERANTE

tal tarea a la Direccidn General de Asuntos legales o de la que haga sus veces.
Articulo 113: ¥} sumario sera secreto hasta que el/la instructor/a de por terminada la prueba de
cargo. En ese estado, se dara vista al/ a la inculpado/a por el termi .o de S dias habiles, dentro de
los cuales debera efectuar su defensa, y proponer las medidas qu ¢ crea oportunas a tal efecto.
Concluida la investigacion se volvera a correr traslado de las actuaciones al interesado/a para que
alegue sobre el mérito de ellas en el término de dos dias habiles vencido el cual, el/la instructor/a
elevara el sumario con opinidén fiindada, Al finalizar el periodo de prueba de cargo, el/la
sumariado/a podra hacerse asistir por unfuna letrado/a inscripto/a en la matricula.

Articulo 114; Una vez concluido el sumario, sera remitido a la oficina de personal, la que agregara
copia integra del legajo del sumariado/a y elevara las actuaciones a la Junta de Disciplina en el
plazo de dos dias. La Junta se expedird dentro de los cinco dias, término que no podra ser
prorrogado. La Junta debera remitir las actuaciones al/ a la Intendente/a municipal, para su
resolucion definitiva. '

Articulo 115; En recursos que interpongan con respecto a la sancion previstas en los incisos 3) y

4) del Art. 103, y en las gestiones de rehabilitacion previstas en Art. 87, él/la o los/las

interesados/as podran hacerse asistir por un/una letrado/a inscripto «n la matricula.

Articulo 116: En cualquier tiempo podra solicitarse la revision del .umario administrativo del que

resulte pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos o circunstanc as susceptibles de justificar la

inocencia del imputado/a. Cuando se trate de empleados/as fallecidos/as , la revisidén podra ser

requerida por el/la conyuge, descendiente o hermanos/as , o de oficio por la misma municipalidad.

‘ En todos los casos debera acompafiarse los documentos y pruebas en que se funda la revision. En

Dadlel Albbrto TOPEFECtO, esta sera rechazada de plano.

PR NIQENTE

wcio orushANIE 1o 117: Elfla agente presuntamente incurso en falta, podra ser suspendido/a o trastadado/a,
con caracter preventivo, por un lapso no mayor de 45 dias, cuando su alejamiento sea necesario
para esclarecer los hechos o cuando su permanencia sea incompatible con ¢l estado de la
investigacidn. Transcurrido el término de 45 dias y atn en el caso de no haberse arribado a
conclusiones, el/la agente tendra derecho a percibir sus haberes en forma inmediata. Tales medidas

precautorias no implican pronunciarse sobre Ia responsabilidad del/la agente y sera dispuesta por
fa autoridad que ordend el sumario. : :

L)

Articulo 118: La instruccion del sumario y las medidas preventivs del Art. 117 no obstaran al
ascenso del/la agente ni a la promocién que pudiere corresponderle, que no se haran efectivos

hasta la resolucién definitiva del sumario. En el caso de promocién no reservaré la vacante hasta
esa oportunidad. : '
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Articulo 119; Cuando al/a la agente le fiiere aplicada la sancion prevista en el inciso 3) del Art.
103, se le computara el tiempo que dure fa suspensidn preventlva a los efectos del cumplimiento
de aque]la.

Articulo 120; No podra aceptarse la renuncia del/ de la agenté sumariado/a, hasta tanto haya
recaido la resolucién definitiva. -

Articulo 121: Si de las actuaciones surgieran indicios fehacientes de haberse violado una norma
peral, se impondra de ello a las autoridades jurisdiccionales correspondientes, procediéndose de
acuerdo al Cédigo de Procedimientos de la Provincia de La Pampa.

Articulo 122: La sustanciacion del sumario administrativo por hechus que puedan constituir delitos
y la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes, s.ian independientes de la causa
criminal que se sustancie paralelamente. No obstante, pendiente la causa criminal, no podra
dictarse resolucion administrativa. Cuando el/la agente se hubiera encontrado privado de su
libertad y en definitiva recayera resolucion absolutoria en sede penal, se e’ reconocera al/a la .
imputado/a el derecho a percibir en forma total los haberes correspondientes. A tal efecto, se
consideraran las circunstancias y modalidades en que se produjo el hecho, la participacién y
conducta del/de la agente en la emergencia y los demas elementos de juicio que correspondan. En
caso de condena Judicial, que hubiere motivado la privaciéon de la libertad del/de la agente, este

\M tendra derecho a la percepcion de haberes durante el tiempo en que por tal razén no presto
etvicios. ' )

m,ﬁ[ﬁmulo 122 Bis: A los efectos previstos en este Estatuto, funcionara una Junta de Disciplina,
Unica y permanente que tendra las siguientes ﬁmmones

a) En los supuestos del Art. 87

b) Intervencion en los sumarios administrativos.

¢) Cuando requiere su intervencion, autoridad competente.

Articulo 122 Ter: La Junta Disciplinaria, esta integrada por un/una presidente/a y cuatro
miembros titulares como minimo a saber:
a) Unfuna Titular representante directo/a del/de la Intendente/a Municipal, que sera el/la
presidente/a de fa Junta que tendra voz y voto.
b) Dos Titulares representantes del Sindicato al cual esté adherido el/la respectivo/a agente. A
falta de adhesion gremial, o ante el caso de registrar adhesiones multiples, el/la agente
elegird el Sindicato correspondiente entre fos que registren cotizaciones de trabajadores
Pamel Albelto LOPEZ municipales locales. En caso que no efectuara la eleccion anterior, se procedera a un sorteo
cgweejo oeuseaaurs  entre dichas Asociaciones Gremiales.
¢) Dos Titulares designados/as por el Departamento Ejecutwo entre Funcionarios/as con
jerarquia no inferior a Jefe/a de Division.

En todos los casos, debera hacerse constar el nombre de los/las res»ectivos/as suplentes.

Cada miembro ser4 notificado/a como minimo 48hs antes de la reaiizacién de la Junta. Una hora
después de la sefialada para la convocatoria, a falta de la totalidau de los miembros, la Junta se
constituira validamente y podra resolver con la presencia de al menos tres integrantes de la misma.
La Junta y sus miembros, individualmente, podran recabar informes y asesoramiento y éstos les
seran suministrados, de cualquier agente o dependencia municipal, sobre asuntos que se
-encuentren a su consideracion.

Los/las representantes de! Departamento Ejecutivo duraran 2 afios en sus funciones, pudiendo ser

reelegidos/as, no obstante por causa justificada o por renovacion de autoridades podran ser
reemplazados/as en cualquier momento.

CAPITULO IX |
REGIMEN DE CALIFICACION
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Articulo 123: Por lo menos una vez al afio, todo/a agente de la & Jministracién municipal, sera
calificado/a en su desempefio por sus respectivos jefes/as, califivacion que sera elevada a la
Direccion correspondiente para su aprobacion.

Articulo 124: Una vez aprobada por la Direccion, las calificaciones seran remitidas a la Junta de
Ascensos y Promociones, la que una vez coordinados la aplicacion de criterios intervinientes para
su uniformidad, remitira la némina total al D.E. para que tome conocimiento y d¢ el visto bueno y
proceda posteriormente a la notificacion de los/las agentes por via de la oficina de personal.

Articulo 125: El/la agente notificado de la calificacion, puede pedir la reconsideracion al jefe/a
interviniente, dentro de los dos dias de 1a fecha de comunicacion. El/la jefe/a tiene cinco dias para
expedirlas, debiendo notificar directamente al/a la agente peticionante, la resolucion. Si fuera
rechazado e! reclamo, este/esta tiene dos dias para solicitar la elevacion de los antecedentes a la
Junta de Ascensos y Promociones para la reconsideracion. La Junta debera expedirse a mas tardar
n la reuniéon inmediata siguiente a la recepcion de los antecedentes, de manera que todo tramite
a demore mas de un mes.

gs CARCIA .

Lo e oeArticulo 126: La calificacion del personal abarcara fundamentalmente las aptitudes para
~desempenar el cargo. Dicha denominacion abarca preferentemente *os siguientes conceptos:

a) Competencia
b) Cooperacion
c) Disciplina
d) Conducta
e) Asistencia
f) Puntualidad

La calificacion de estos conceptos, como asi de los sub-conceptos integrantes de los mismos, se
hard en forma numérica de uno a diez y teniendo en.cuenta los descuentos de puntos que
correspondan por aquellos determinantes de orden negativo y que para cada caso se detallan,

Por calificacion del concepto competencia, se determinara el grad. de aptitud para desempefiar
tareas encomendadas y sus rubros intervinientes, la cultura generl, preparacién administrativa,
calidad de trabajo, rendimiento, iniciativa.

‘Para evaluar la “cooperacion”, se sefialara preferentemente la ded.racién al servicio, los aportes
intelectuales y la actividad y colaboracidn para facilitar la misién de superiores y compafieros/as.
Por medio del concepto “disciplina”, se calificara la observacion de las reglamentaciones y
ordenamientos y se tendra en cuenta lo siguiente: respeto y oportuno cumplimiento de las diferentes
normas de servicio y el concepto del deber y responsabilidad.

1.a “conducta” se calificara teniendo en cuenta las sanciones que hubiere dado lugar elfia agente
durante el afio o periodo considerado. Son sus aspectos Sanciones: llamado de atencion,
apercibimiento, suspensiones, comportamiento en el servicio, integridad en el desempeifio del cargo
y aptitud y modales con el Publico y compaiieros/as de trabajo.

Los componentes del sub-concepto SANCIONES, reducen el puntaje del/la agente.

La “asistencia” se calificara de acuerdo a los antecedentes que hacen al concepto, acumulado por
el/la agente durante el periodo considerado, tomando en cuenta las inasistencias justificadas'e

injustificadas, tas que reduciran el puntaje.
Danle! Alberto LOPEZ
PRUIMIDINTE

copictio ocuslaagrinasistencias por enfermedad, maternidad, duelo, estudio, naciriento de hijo/a, matrimonio y
licencias contempladas reglamentariamente en el presente estatuto, ::0 seran tenidas en cuentas.
En los casos de licencias gremiales, sin goce de sueldo, se tomaré para la calificacion el puntaje
que registran en el ultimo aflo trabajado.

jgual temperamento se adoptara cuando, en dicho periodo, el/la agente haya prestado menos del
50% del trabajo efectivo. ‘

A efectos de calificar la “puntualidad” se tendra en cuenta el horario de entrada y salida y los
permisos, para ausentarse en las horas de trabajo.
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La calificacién numérica por rubros o conceptos se hara de acuerdo a la siguiente escala:
1) Sobresaliente: 9,51 a 10 de promedio.
2) Distinguido: 8 a 9,50 de promedio
3) Bueno: 6 a 7.99 de promedio
4) Regular: 4 a 5.99 de promedio
5) Insuficiente: inferior a 4.00 de promedio.

Articulo 127: La calificacion de las aptitudes para desempeiiar el cargo, constituye la base que
determinara la posibilidad del progreso.

CAPITULO X
JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 128: Crease la Junta de Ascensos y Promociones para cumplir las funciones que se
cterminen en éste Estatuto y Escalafon.

a) La Junta de Ascensos y Promociones estara integrada por 6 miembros titulares y ©

suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, designados de la siguiente forma:
~ b- Tres (3) titulares y tres (3) suplentes del D. Ejecutivo.
ndige CARCIA - 2. Tres (3) titulares y tres (3) suplentes de/los Sindicato/s, de acuerdo al criterio de
DEMIBETANI € representatividad en funcién a la cantidad de afiliados/as cotizantes a cada
Sindicato.

b} Un/una titular del Departamento Ejecutivo Municipal de los/las designados/as en ¢l inciso
a punto 1, ejercera la Presidencia de {a Junta y tendréa doble 1 >to, el que ejercera en caso de
empate en las posiciones analizadas y en ese caso decidiréa for ambas partes.

¢) Para cumplimentar el punto 2 del inciso a) los/las agentes propuestos/as deberan reunir las
siguientes condiciones:

1- Contar con una antigiiedad en la Municipalidad a la fecha de su desxgnacron no
inferior a 2 aitos.
2- Revistar en la némina de personal permanente
3- No tener antecedentes policiales desfavorables, condena en causa criminal o
proceso pendiente en el mismo fuero. '
d) La Junta de Ascensos y Promociones funcionara con un minimo de 3 miembros y en la ausencia
del/de la Presidente/a titular, presidira la reunién el miembro de mayor jerarquia.

e) Una hora después de la sefialada para la convocatoria, a falta de qudrum, y solo si el asunto

que motiva la reunidn revistiera “extrema urgencia”, podra sesionar en minoria y sus

resoluciones tendran validez.

f) La Junta y sus miembros, individuaimente, podran recabar informes y asesoramiento y €stos

tes seran suministrados, de cualquier agente o dependencia mn'nicipal, sobre asuntos que se

encuentren a su consideracion.

g) La Junta elegirda anualmente un/una secretario/a, el que podra ser reemplazado/a en
cualgquier momento.

h) Los/las representantes del Departamento Ejecutivo duraran 2 afios en sus funciones,

c pudiendo ser reelegidos, no obstante por causa justificada o por renovacion de autoridades

\ podran ser reemplaz.ados/as en cualquier momento. Los/as representantes del Sindicato de

Dﬂi"fL t":_'!’g':z LOPEZ. Trabajadores podran ser removidos/as en cualquier momento por su Comision Directiva.
DNCEO DELBERANTE
Articulo 129: Seran funciones de la Junta de Ascensos y Promociones:

a) A los efectos de aplicar este articulado, la Municipdlidad podré realizar la confeccidn
definitiva de ia reglamentacién sobre la que realizara su tarea la Junta de Ascensos y
Promociones en el cumplimiento de! Articulo 128 de éste Estatuto.

En tal sentido dicha comision estara integrada de igual forma que la junta prevista en el
articulo sefialado precedentemente.

b) Coordinar la aplicacion de los criterios de calxﬂcacxon de los/las agentes a fin de garantizar
su uniformidad.

¢) Confeccionar la ndmina de agentes que reiinan las condicion “s requeridas para los ascensos.

[n)
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d) Analizar los antecedentes, condiciones y méritos de agentes, ‘para efectuar la promocnon de
conformidad con las normas éstablecidas en éste Estatuto y «. 1evar a tal efecto, la nomina al
D. Ejecutivo.

e) Atender las reclamaciones de los/las  Agentes Munic-iiales por las calificaciones,
reconsiderandolas o no, segun corresponda.

f) Atender las reclamaciones de los/las Agentes Municipales en todo lo mherente a ascensos
y promociones. :

CAPITULQC Xl

DISPOSICIONES GENERALES -
Rl"CONOCl\/HENTO DEL SINDICATO DE TRABA]ADORES MUNICIPALES:

VMrticulo 130: DEROGADO.
s CARCIA———
SECRIETARIO

conceo foeLasprC ONQCIMIENTO DE DELEGADOS/AS:

Articule 131; Los Sindicatos comunicardn al D.E. la nomina -le delegados/as gremiales de
dependencias, y éste los/las reconocera como representantes de la <rganizacion en los lugares de -

trabajo.- Mientras dure su funcion, ningun delegado/a podra ser trdsladado/a salvo que medie un
sumar io administrativo.-

Articulo 132: La Municipalidad retendré por planilla a todos los/las agentes que revisten en planta
permanente, los aportes correspondientes a cuota sindical, mutual, préstamos, proveeduria,
farmacia y todos aquel!os que estén comprendldos en las dlsposmlones decretos y leyes vigentes.
Eventualmente la organizacion podra requerir al D E. que de la misma forma se proceda a descontar
al personal otras contribuciones resueltas estatutariamente. Dichos déscuentos seran deposntados a
la orden del Sindicato respectivo.

El total de retenciones no podra superar el treinta (30%) por ciento de la remuneracion neta del/la
empleado/a, del salario devengado, en cada periodo por el/la agente municipal. Entiéndase por
“salario”, a estos efectos, ia sumatoria del sueldo bésico con mas los adicionales generales y
especiales y toda otra bonificacion que corresponda abonar y el Sue'do Anual Complementano en
los meses en que deba ser hquidado.

Si las retenciones insumieran en total un por ciento superiores al e stablecido, se cumplimentaran
en el siguiente orden y hasta alcanzar el tope previsto:

a) Retencion de aportes previsionales y obligaciones fiscales a cargo del/la agente comunal
siempre que la Municipalidad sea agente de retencidn o de recaudacion, en virtud de norma legal
6 convenio vigente. -

b) Retenciones ordenadas por autoridad judicial competente.-

¢) Pago de cuotas de afiliacién y retenciones requeridas por la asociacién gremial mencionada en

~ :
aniel Albdrio EOPEECUlO presente,
PRIMIDENTE

concejo OtliatBANIEL L 51 132 bis: Las clausulas de los Acuerdos por las que se establezcan cuotas de solidaridad a
cargo de los/las empleados/as y a favor de las asociaciones sindicales participantes en la
negociacion, tendran validez tanto para los/las afiliados/as como para los/as no afiliados/as, en los
términos de la Ley 23551 y de la Ley Nacional de Convenciones Culectivas de Trabajo. Para
computar el aporte de cuota de solidanidad de los/las no afiliados/as, se debera respetar el porcentaje
entre los/las afiliados/as cotizantes segiin padron de descuentos ..¢ Contaduria General y/o lo

informado oportunamente por el area cmrespondlente existente e tre las asocnaclones sindicales
que participen en la negociacion. '

Articulo 133: La Municipalidad reconoce como“Dia del Trabajador y Trabajadora Municipal” el
8 de Nouviembre de cada zfto, a cuyo efecto se acordard dsueto con goce de haberes a todo el
personal, con excepcidn del ndispensable para la atencidn de servicios de urgencia, a quién se le
abonaran las horas extras de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 30.-
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Articulo 134: La Municipalidad permitira y proveera al efecto, la colocacion en los lugares de
trabajo y en forma visible, vitrinas o pizarrones para uso de los Sindicatos. Los mismos llevaran en
su parte superior la identificacion det Sindicato. Si son vitrinas, las llaves de las mismas estarén en
poder de las autoridades del Sindicato a quién éste designe. -

MEDICINA PREVENTIVA:

Articulo 135; A los/las trabajadores comprend;dos en el presente Estatuto se les recomendara
examen médico de acuer do con el siguiente cnteno y normas que se establecen de considerarlo
necesario:
partir del primer examen, la periodicidad futura serd la siguiente:
d caidiabara trabajadores/as de 18 a 40 ailos, cada 3 afios.
ARI cb) Para trabajadores/as de 40 a 50 afios, cada 2 afios.
N D“'m%'f Para trabajadores/as de mas de 50 afios, cada afio.
El examen consistird como minimo en un estudio clinico general, radiografia de torax, anélisis de
sangre y orina, electrocardiograma. En el primer examen sera investigado asimismo el grupo .
sanguineo. Cuando se encontraren enfermedades, se le comunicaré al trabajador/a el tratamiento a
realizar por elfla médico/médica que corresponda, debiendo- quedar constancia por escrito de la
comunicacton en el legajo de personal.
Si del resultado de estos examenes surgiere alguna afeccion, la Municipalidad recomendara al/la
trabajador /a afectado/a la asistencia a un/ una profesional pertinente en el tema presentado.
Asimismo la"Municipalidad tomaréa las medidas pertinentes en lo que respecta a seguridad en los
fugares de trabajo, para lo cual:

a) Instalara en los lugares de trabajo un botiquin con todos los elementos para efectuar los

primero auxilios.
b) Proveera de botiquin de emergencias a las cuadrillas méviles.
¢) Dispondra el rapido traslado de los accidentados a los lu ares mas adecuados para su
atencion.
d) Instruira al trabajador/a sobre conocimiento de primeros aw::ilios y seguridad.

CAPITULO XII

CLASIFICACION DEL PERSONAL, ESCALAFONAMIENTO Y DISCRIMINACION DE
TAREAS.

Articulo 136: La presente clasificacion del personal, escalafonamiento y discriminacién de tareas,

comprende a todos los/las agentes involucrados en el Articulo 1ro. del presente Estatuto, salvo las
excepciones citadas en el Articulo 2do. de ésta norma.

Articulo 137: El personal se escalafona en ramas y categorias. Se entienden por ramas las distintas
especialidades y por categorias los diferentes grados de cada rama.
L.as ramas son las siginentes:
a) Administrativa — Técnica.
Daplel AlBerto tOPrZ b} Profesional.
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Articulo 138: Ias categorias se clasifican numéricamente, del 16 (la inferior) a la 1 (superior).

Articulo 139: En la rama Profesional revisten los/las agentes que realizan tareas administrativas
propias de su profesiéon y comprenden las categorias 9 ala 3.
El ingreso a la rama profesional se producirda cuando satisfagan los siguientes requisitos
particulares:
a} Poseer titulo universitario otorgado por establec:mlentos educacionales que expidan titulos
con validez nacional o validez en la Provincia.
b} Ser mayor de 18 afios.

¢) Obtener la mejor calificacion en €l concurso para el cubrimiento de la especlahdad que se
requiere.
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Articudo 140: El/la agente que revista en otras ramas entre las Categorias 9 a 16 y obtenga titulo
a que se refiere el Articulo anterior, quedard exceptuado del concurso de la Categoria 9,
correspondiente a su especialidad, siempre que su altima calificacion sea suficiente de acuerdo al
Capitulo TX. Se considerara calificacion suficiente la que-alcance el 60 % del méximo posible por
los conceptos establecidos en el presente y/o a establecer en el futuro:

a) Capacidad y eficiencia;

b) Iniciativa y cooperacion,

¢) ‘Conducta;

d) Asistencia;

¢) Cultura General.

En el caso de mayor cantidad de postulantes que vacantes y un mismo plano de igualdad tendréa
prioridad quien ocupe la categoria inmediata inferior méas cercana a la del puesto a cubrir.

Articulo 141: En la Rama Administrativa — Técnica revistan los/las agentes que realicen tareas .

administrativas ploplameiue dichas y tareas técnicas propias de su espemalldad y comprenden las
Categ,onas 15a3 -

El ingreso se pr odumra cuando se satisfagan los siguientes requisitos:

P

ndilés GARCIA a) Tener aprobado el ciclo basico de enseﬁanza secundaria en establecimientos que

RETARIO expidan titulos con validez nacional o validez pre.vincial.

b) Ser mayor de 18 afios.-

¢) Obtener la mejor calificaciéon en el concursi: para el cubrimiento de la-
especialidad que se requiere;

‘Sera de aplicacién en el caso de agentes que obtengan el titulo requerido en el presente articulo, lo
sefialado en el Articulo 140 del presente Estatuto.-

Articulo 142: Cuando el/la concursante para la Categoria inferior de la Rama Administrativa ~
Técnica posea titulo de enseianza media otorgada por establecimientos a que se refiere el Articulo
anterior, el ingreso en su caso se producira por la Categoria 14.-

.

Articuto_143: En la Rama Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, revisten los/las
" agentes que realizan tareas de Produccidn; Saneamiento; Construccion; Reparacion; Vigilancia,
Limpieza; Conduccion de Automoviles; Vehiculos de Transporte de Pasajeros; Conductor de
Magquinas Especiales; etc.- Esto es de caracter enunciativo y por con51gu1ente no sera obstaculo
para la realizacion de toda otra tarea que el servicio requiera.-

 El ingreso se produciré por la Categoria 16 a 3, y drheran satisfacer los siguientes

requisitos:
Danicl Alkerto LOPEZ ~a) Ser mayor de 18 afios;
o:rgz';él} LBERANTE b) Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza pnmana en establecimiento del

estado o reconocidos por ¢ste;

c) En el supuestc de no cumplimentar el inciso anterior, previa prueba de
eficiencia, cuyos alcances determinara el D.E Municipal podra producirse. su
©ingreso;

d) Cuando los ingresos en estas ramas correspondan a personas que hayan

aprobado el ciclo basico de ensefianza secundaria, su ingreso se producira en
Categoria 15 -

Articulo 143 bis: Las categorias 1 y 2 corresponden solo a cargos - 3rarquicos, a los que se podra
acceder a través del pertinente concurso de antecedentes y opusiciéon de cargo o mediante
desighacion por Resolucion en caracter de subrogaciéon. Dichas cate zorias se mantendran mientras
se ejerza el cargo. En caso de renuncia o desaparicion del cargo el/l: agente recuperara su categoria
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propia, de acuerdo a su carrera administrativa, con los ascensos que le hubiesen correspondido
durante el tiempo que ejercio la funcion jerarquica.

CAPITULO XHI DISCRIMINACION DE TAREAS - BASES GENERALES.
Articulo 144:

CADETES/AS - Categoria 16.-

o FEfectGa tareas de mensajero/a.- Dentro y fuera de los locales de la entidad,
transporte correspondencia y/o documentaciéon en general y pequefios paquetes y
utiles de oficina. Realiza las diligencias que le encomiendan sus superiores. En el

1 /VV tiempo en que no efectia los trabajos enunciados precedentemente colabora en

tareas simples de oficina en general.-

drés GARCIA
RETARIO
DEVDERANTE

PEON/A EN GENERAL — Categoria 15.-

e Obrero/a que ejecuta labores para cuya realizacion tnicamente se requiere la
aprobacion de su esfuerzo, con la atencién y habilidad necesaria.-

PEON/A ESPECIAL G PRACTICO — Categoria 14.-

e Obrero/a que ejecuta labores mas completas que las del peon en general, debido a
conocimientos y habilidades adquiridas por experiencia en funciones especificas de
pedn. Debe poseer conocimientos elementales sobre materiales y herramientas
comunes a su actividad y sector de trabajo, y cierta habilidad en la ejecucion de
tareas stmples o rutinarias, para las que no se requiere conocimientos de un oficio.

MUCAMAS/OS — Categoria 14.-

p ¢ Atiende y efectua la limpieza general y arregla todc lo inherente a los dormitorios
de las guarderias y/o albergue, eventualmente realizs rabajos menores y accesonos
Daniel Algerto LOPEZ a su funcién especifica.
PR IVENTE

CONCEIO DELIBERANTE

CUIDADOR/A_DE PLAZAS. PARQUES Y PASEOS PUBLICOS — Categoria 12.-

e Efectua la limpieza general y arregla plazas, parques, etc; cercas y jardines; realiza -
eventualmente trabajos menores y accesorios de carpinteria, pintureria, albafiileria,
plomeria y electricidad.

AYUDANTE/A OFICIO EN GENERAL — Categoria 11.-

e Obrero/a en etapa inicial del aprendizaje de un oficio. Realiza los trabajos
complementarios del oficio con utilizacion de he. -amientas y con supervision
superior. Tiene a su cargo la limpieza de equij0s, herramientas, piezas y/o
materiales necesarios en los trabajos de su oficic Debe poseer conocimientos
simples de materiales y empleo de las herramientas comunes a su oficio y poseer
mediana habilidad en la ejecucidn de tareas simples y/o rutinarias afines. Ordena y
retira materiales y herramientas de trabajo a fin facilitar las posteriores tareas de
limpieza del Jugar en que desarrolla las mismas. Con el fin de su capacitacion en el

oficio, podré realizar tareas y trabajos superiores a su categoria bajo la vugnlancra y
direccion de sus superiores.
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ORDENANZA - Categoria 11.-

o Ventila las oficinas y mantiene el aseo de los sectores donde presta servicios.
Atiende, recibe, ensobra y despacha y entrega elementos de trabajo tales como:
correspondencia, carpeta, libros, etc. Coloca los elementos de higiene en los baiios
a su cargo, prepara y sirve refrigerios, limpiando y conservando los elementos
utilizados. Atiende a los/las directivos/as, jefes/jefas y personal y orienta al piblico
en sus gestiones ante el Municipio. Realiza tareas inherentes a su cargo fuera del
edificio. '

PORTERO/A — Categoria 11.-

4 VW e Realiza el contro! de entrada y salida del persona.. publico en general, cosas y
, vehiculos por el lugar confiado a su custodia, de aci..rdo con las instrucciones que

L RETARIO se le impartan. Atiende teléfonos de porteria y orienta al pablico en sus gestiones -
{0 DELIBLAANTE en la Municipalidad. Realiza tareas administrativas propias de sus funciones.

SERENQO /A- VIGILANCIA Categoria 11.-

o Tiene a su cargo las tareas de orden y vigilancia de edificios, locales ¢ instalaciones,
efectuando a st mismo las tareas a que su mision diera lugar. Debe cumplir con los
requisitos de control y vigilancia que establezca la Municipalidad y conocer el
manejo de los elementos de proteccion contra incendios y normas minimas de
seguridad.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A — Categoria 9.-

o Trabaja con criterio ya formado en tareas principales simples que ejecuta la
dependencia a que esta afectado/a. Posee conocim.entos en informatica basicos,
complementados con redaccién propia de notas, ir-iormes y escritos en general.
Interviene en la preparacion de estados contables. Maneja maquinas eléctricas o
manuales para calculos aritméticos.

YUDANTE TECNICO/A — Categoria 9.-

¢ Interviene en calidad de auxiliar técnico/a de las distintas especialidades,

colaborando en la ejecucidn de tareas técnicas simples de la dependencia a que esté

afectado/a. Efectlia tareas administrativas complementarias de los trabajos técnicos

respectivos, sean manuscritos o a maquina. Maneja maquinas eléctricas o manuales

D "‘PEL 'AL r:ﬁ; T[?PEZ para calculos aritméticos atinentes a su funcidon. Con supervisidn superior

ONCEJO DY LIBERANTE confecciona croquis, esquemas y/o planos, llena planillas y fichas técnicas, controla
partes periddicos, diagramas e informaciones.

ENCARGADQ/A DE PLAZAS, PARQUES Y PASEOS PUBL; COS - Categoria 9.-

e Controla, ordena y hace ejecutar la limpieza general en plazas, parques, etc. Debe
verificar el estado de conservacion y mantenimiento y reposicidon de plantas,

monumentos y bancos ¢ iluminacién. Realiza las tareas administrativas inherentes
a sus funciones.

TRACTORISTA — Categoria 9.-

e Deberad prestar su servicio con su mayor eficiencia y capacidad, obedeciendo las
ordenes del superior jerarquico. Debera resolver por si solo/a cuando no esté la
posibilidad de la consulta a su superior con la mejor logica que su funciéon y su
capacidad lo permitan. Cuida y conduce el vehiculo a él/ella confiado, para lo cual
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debe poseer el Ttegistro de conductor/a, llena las correspondientes planillas de
recorrido y/o planilla de servicio, consigna las observaciones inherentes al estado
de la unidad a su cargo y sugiere los servicios que deban realizarse a la misma. Es
responsable de la presentacion de la unidad a su ci.rgo como asi también de los
accesorios y herramientas que se le provea, mantienr: la limpieza interior y exterior
del vehiculo. En las emergencias debera solucionar l..s desperfectos que se originen
en el automotor, -dentro de las medidas disponib'=s, para la cual debe poseer
conocimientos practicos de mecdnica ligera. Controla la ubicacion de la carga y
toma las precauciones necesarias en la conduccion para asegurar la integridad de
los elementos que pueda transportar. Realiza las exposiciones y comunicaciones
reglamentarias en caso de accidente. ' '

CONDUCTOR/A DE BARREDORA — CONDUCTOR/A DE REGADOR - Categoria 8.-

' e Deberd prestar su servicio con su mayor eficiencia y capacidad, obedeciendo las
ordenes del superior jerarquico. Debera resolver por si solo/a cuando no este la
posibilidad de la consulta a su superior con la mejor logica que su funcién y su
capacidad lo permitan. Cuida y conduce el vehiculo a él/ella confiado, para lo cual
debe poseer el registro de conductor/a, llena las rorrespondientes planillas de
servicio y/o planillas de recorrido, consigna las obse.vaciones inherentes al estado

. de la unidad a su cargo y sugiere los servicios que ¢ zban realizarse a la misma. Es
responsable de la presentacién de la unidad a su ¢ :rgo como asi también de los
accesorios y herramientas que se le provea, mantiene la limpieza interior y exterior
del vehiculo. En las emergencias deberé solucionar los desperfectos que se originen
en el automotor, dentro de las medidas disponibles para la cual debe poseer
conocimientos practicos de mecanica ligera. Controla ubicacion de la carga y toma
fas precauciones necesarias en la conduccion para asegurar, la integridad de los
elementos que pueda transportar. Realiza las exposiciones y comunicaciones
reglamentarias en caso de accidente. '

ENCARGADA/Q DE COCINA — Categoria 8.-

e Trabaja con criterio ya formado en tareas principales simples dentro de la
dependencia a que esta afectada. Con supervision superior realiza, ordena y controla
personal a su cargo para asegurar la calidad de I s mercaderias utilizadas. Es
responsable de la limpieza interior y exterior lel espacio fisico donde se
desenvuelve, como asimismo de todos aquelios urensillos que por su funcion

Dhnlel Alberto LOPEZ . especifica debe utilizar.

DESPACHANTE DE ALMACENES Y DEPOSITOS DE MATERIALES QUE ENTREGA
Y CONTROLA LOS MISMOS — Categoria 8.-

o Seencarga de la recepcién, despacho, colaborando en la carga y descarga y registro
de los maieriales, de su control, acondicionamiento, limpieza de los mismos y del
fugar de trabajo. Prepara los materiales a movilizar, como asi también su embalaje
cuando esto sea necesario. Eventualmente distribuye los materiales en los lugares
de consumo.

OFICIAL DE OFICIO ESPECIALIZADO/A GENERAL — Categoria 8.-

o Albafill, Carpintero/a, Plomero/a, Pintor/a, Clupista, Herrero/a, Gomero,
Mecanico/a, Poceros, Encargado/a Panel de Herramientas, Electricista, etc.
Practica y aplica su oficio con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino también todos aquellos que requieren
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especial empeiio y destreza, acorde con las reglas del arte. Realiza sus tareas con
criterio propio, por interpretacion de planos o bajo instruccion superior.

Debe tener condiciones para dirigir oficiales, medios oficiales, ayudantes y peones
que colaboran en sus tareas. Maneja y mantiene en perfecto estado de conservacion
las herramientas y/o magquinas-herramientas que utiliza en el desempefio de su
funcion.

INSPECTORES/AS DE COMERCIO, HIGIENE, ETC. — Categoria 8.-

o Realiza tareas de inspecciones periddicas programadas en localidad y en el

cumplimiento de ordenes superiores. Debe tener conocimiento de las leyes que
/l/'/" legislan la materia. Realiza las tareas administrativas inherentes a sus funciones.
dré¥ GARCIA Debe conocer y aplicar las normas que se dicten pai .. el desempefio de sus tareas.

ispensar haci interlocutores un trato ‘irme cordial para €l mejor
CONCOD DEMBLRANTE Debe dispensar hdcia sus interiocutores . y cor p ]

desempefio de sus funciones.

PERSONAL DE TRANSITQ - Categoria 8.-

o Dirige, controla y reguia el funcionamiento del transito de vehiculos y personas,
para el cumplimiento y ordenamiento dentro del ejido urbano. Debe tener
conocimientos amplios de la legislacién sobre la materia y ordenanzas que se dicten.
Realiza las tareas administrativas inherentes a sus funciones. Debe poseer estudios
secundarios. Debe dispensar hacia sus locutores un trato firme y cordial para el
mejor desempeiio de sus funciones.

MAESTRA/Q DE NIVEL INICIAL - Categoria 8.-

o Debe llevar a cabo el fin pedagogico de su profesion debiendo aprovechar la etapa
de pleno desarrolio de las facultades intelectuales, raotoras y afectivas del nifio/a.
Es lasel responsable directa/o del Centro de Desarrollo Infantil. Debe elaborar el
plan anual de actividades docentes a desarrollar y !t :var una distribucion diaria de
las tareas que se lleven a cabo en su sala. Colabora en la higiene, alimentacion y
descanso . de los nifios/as. Debe Hevar un registro diario de asistencia, un libro de

novedades de la seccion. Debe elaborar las evaluaciones semestrales de cada nifio/a ,
4 a su cargo. Controla la utilizacion correcta del material didactico y demas elementos
‘D m'::IR Al?;r{tc; thorez que usen los/las nifios/as. Debe llevar adelante la disciplina de la seccion a su cargo.
CONCE/O DELGthANTE Colabora en la organizacion de festejos especiales.

\

MOTONIVELADQRISTA ~ CONDUCTOR/A DE PALA — Categoria 7.-

e Debera prestar su servicio con su mayor eficiencia y capacidad obedeciendo las
4rdenes del superior jerarquico. Debera resolver per si solo/a cuando no esté la
posibilidad de la consulta a su superior con la may sr logica que su funcidén y su
capacidad le permitan. Cuida y conduce el vehiculo a él/ella confiado, para la cual
debe poseer ¢l registro de conductor/a, llena las sorrespondientes planillas de
servicio y/o planillas de recorrido, consigna las observaciones inherentes al estado
de la unidad 2 su cargo y sugiere los servicios que deban realizarle a la misma. Es
responsable de la presentacién de la unidad a su cargo como asi también de los
accesorios y herramientas que se proveen, mantiene la limpieza interior y exterior
del vehiculo. En las emergencias debera solucionar los desperfectos que se originen
en el ‘automotor, dentro de las medidas disponibles para lo cual debe poseer
conocimientos practicos de mecanica ligera, Controla la ubicacion de la carga y
toma las precauciones necesarias en la conduccion para asegurar la integridad de

los elementos que pueda transportar. Realiza las exposiciones y comunicaciones
reglamentarias en caso de accidente. )
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ASISTENTE SOCIAL — Categoria 7.~

o Fl/la Asistente Social es un/una técnico/a 6 profesional cuya mision fundamental es
lograr la promocion del ser humano en todos sus aspectos: individual, social y -
comunitario. Para Jograr este objetivo debera tener en cuenta todos los recursos
{écnicos, econdmicos y humanos con que cuenta la dependencia en que esta
inmerso. A tal efecto realizara los estudios socio-economicos necesarios, los cuales
le permitiran realizar un diagnostico de la situac'in a efectos de realizar los
proyectos adecuados tendientes a la solucion de los problemas individuales,
grupales y comunitarios. Colabora con sus superiores en los trabajos de envergadura
y complejidad de su funcion especifica en calidad d. auxiliar técnico/a. Realiza las
tareas administrativas inherentes a su funcion.

AUXILIAR ADMINISTRATIVQO/A PRINCIPAL — Categoria 7.-

o Realiza las tareas administrativas superiores dentro de su rama, especialidad y/o

sector, debiendo aplicar con criterio propio. Los conocimientos requeridos para el
&Y GAREIA desempefio de sus tareas. Maneja cualquier tipo de maquinas de uso corriente en las
oficinas, dentro de las tareas inherentes a sus funciones. Practica y aplica sus
conocimientos con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino también todos aquellos que requieran especial
empefio v destreza, acorde con las reglas que dicten las rormas o bajo instruccion
Superior. o

CONCEO\DEAIBERANT

CAPATAZ — Categeria 7.~

o Tiene a su cargo la cuadrilla o cuadrilla encargadas de las distintas areas de la
Direccion de Servicios Piblicos (barrido, limpieza, poda, recoleccion de residuos,
mantenimiento de calles, mantenimiento de escuelas, etc). Cuando las
circunstancias 1o requieran colabora en la ejecucion de los trabajos en forma directa.
Prepara, distribuye, controla y dirige el trabajo en base a la interpretacion de planos,
croquis y/o instrucciones recibidas de sus superiores. Es responsable de la disciplina
y rendimiento del personal a sus drdenes, de la correcta ejecucion de los trabajos,
de la seguridad el personal y de las instalaciones y del cumplimiento de las
reglamentaciones dictadas a tales fines. Toma las medidas necesarias para asegurar

Danfel” Alberto \@PpEZ gl .normal abastecimiento ‘ de materiales, aparatos, herramientas y Utiles

o gﬂg DN 111d1spe.nsabl.es para los trabajos a su cargo y es respo_nsable de la conservam'é’m de

: ' herramientas v equipos de su racional empleo. Supervisa la entrega y renovacion de

herramientas, aparatos, materiales, implementos y 1.pa de trabajo con vistas a la

seguridad del personal que las usa. La labor ¢ la cuadrilla debe dirigirla

personalmente, orientando y/o ensefiando la forma rorrecta de ejecutarla. Efectua
las tareas administrativas inherentes a su cargo.

JEFE/A SECCION DE SEGUNDA - Categoria 6.-

» Distribuye, controla, dirige, ejecuta y hace ejecutar las tareas correspondientes a un
sector de trabajo integrantes de dependencias superiores. Organiza los trabajos y es
-responsable de las tareas que se ejecutan como asi de la disciplina y del rendimiento

del personal de su seccion, en funcion de las érdenes y/o instrucciones recibidas de
su superior.

SECRETARIO/A PRIVADO/A DE LAS SECRETARIAS Del Departamento Ejecutivo
Musnicipal — Categoria 6.~
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o Colabora en forma permanente en las tareas que le ordena la Secretaria de que se
trate, Distribuye, controla, ejecuta, o hace ejecutar todos los trabajos que le indique
su superior inmediato. Debe poseer redaccién propia y manejar cualquier tipo de
maquinas de uso corriente en ¢l sector en que se encuentra afectado/a. Debe conocer
la ubicacion y funcionamiento de las distintas area . que componen la estructura
organica del municipio. Efectia la atencion del pubi‘co en general orientandolo en
las distintas gestiones que el mismo debe realizar 1 el Municipio. En ésta tarea
debe proceder con cortesia, diligencia y ecuanimiuad en el trato con el publico,
demostrando espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto. Mantiene en secreto
aun después de haber cesado en sus funciones los asuntos del servicio que por su
naturaleza o en virtud de sus funciones especiales sea necesario; dar cuenta por la
via jerrquica correspondiente de las irregularidades administrativas llegadas a su
conocimiento. Realiza todas las tareas administrativas inherentes a su funcion.

JEFE/A SECCION DE PRIMERA - Categoria 5.-

WL o Distribuye, controla, dirige, ejecuta y hace ejecutar las tareas correspondientes a un
sector de trabajo integrante de dependencias superiores. Organiza los trabajos y es
deretaned responsable de las tareas que se ejecutan como asi de la disciplina y del rendimiento

O DEABLRANTE del personal de su sector en funcion de las ordenes 7o instrucciones recibidas de
sus superiores. Toma las providencias necesarixs tendientes a resolver los
inconvenientes o problemas que se presenten en la realizacion de las tareas
impartiendo las directivas correspondientes. Es el/!: que sin tener personal a su
cargo y/o atn teniéndolo efectua tareas en forma individual que requieran criterio
propio, conocimientos, practica y experiencia suficiente para poder realizario.
Colabora en las tareas de sus superiores. Debe poseer redaccién propia, y todo
trabajo inherente que su funcidn le exija.

JEFE/A de Division de Segunda —Categoria 4-

Prepara, distribuye, controla, dirige, ejecuta las tareas de su division tomando todos los recaudos
necesarios para tales efectos. Realiza las tareas técnicas y/o administrativas inherentes a su
funcion. Maneja cualquier tipo de maquinas de la division a que se encuentra afectado/a, cuando
fos trabajos inherentes a su funcion asi lo exijan. Es el/la que sin tener nersonal a su cargo y aun
. teniéndolo efectiia tareas en forma individual que requieran, criterio nropio, conocimiento, practica

"y experiencia suficiente para poder realizarlo.
Danje! Albeyto YLOPPZ pe P

RISIDYENTE )
copcro o RFE/A de Division de Primera —Categoria 3-

Prepara, distribuye, controla, dirige, ejecuta o hace ejecutar todas las tareas de su division tomando
todos los recaudos necesarios para tales efectos. Resuelve con criterio propio aquellos problemas
de su division donde no sea necesario consultar al jefe/a inmediato/a superior y dondé normas y
ordenanzas indiquen claramente el procedimiento a seguir. Orienta al personal bajo su dependencia
sobre la forma correcta de realizar los trabajos. Realiza y efectia tareas en forma individual que
requieren criterio propio, amplitud de conocimientos, practica y experiencia para realizarlas con
total dependencia. Es el/la responsable del rendimiento y disciplina del personal de su division y
seccion, del racional empleo de los materiales, elementos, maquinas, etc. Y de la correcta ejecucion
de todos los trabajos, de la seguridad del personal y de las instalaciones.

Secretariajo Privada/o de [a Intendencia —Categoria 3-

Colabora en forma directa en ias tareas que le ordene el/la intendente/a. Distribuye, controla y
transmite todos los trabajos que le indique su superior inmediato. :)ebe poseer redaccion propia,
y manejar cualquier tipo de maquinas de uso corriente. I obe conocer la ubicacion y
funcionamiento de las distintas areas que componen la estructura organica del municipio. Efectiua
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la atencion del publico en general, orientandolo en las distintas ,estiones que el mismo debe
realizar en el municipio. '

En esta tarea debe proceder con cortesia, diligencia, y ecuanimic: d en el trato con el publico,
demostrando espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto. Da cuenta a su superior de las
irregularidades administrativas, ., Mantiene en secreto, aun después de haber cesado en sus
funciones, los asuntos del servicio que por su naturaleza o en virtud de sus funciones especiales
sea NECcesario.

Jefe/a de Departamenio de Segunda wCategoria&

Prepara, distribuye, dirige, controla y hace ejecutar los trabajos del departamento a su cargo en
base a interpretaciones de normas, ordenanzas, croquis, planos, iniciativa propia y/o instrucciones
recibidas de sus superiores. Debe poseer conocimientos suficientes que le permitan la conduccion
del departamento a su cargo. Toma las medidas necesarias para asegurar el normal funcionamiento
del departamento como asimismo de corresponder el normal abastecimiento de materiales,
herramientas, aparatos y utiles indispensables para la ejecucion del rabajo a su cargo. Orienta al

personal a sus ordenes sobre la forma correcta de ejecutar los trabajos. Realiza las tareas
\’&Iministrativa.s inherentes a su cargo.

jdrks GARCIA
TRCRETARIO
CONGENQ DEMRLGANEE/n de Departamento de Primera —Categoria 1-

Tiene a su cargo y bajo su absoluta responsabilidad el funcionamiento del departamento a su cargo.
Es responsable directo/a ante su superior inmediato de la disciplina y rendimiento del personal a
sus Ordenes, de la comrecta ejecucion de los trabajos, de la seguridad del personal y de las
instalaciones y del cumplimiento de las reglamentaciones, ordenanzas, normas dictadas a tal fin.
Dirige, controla y hace ejecutar todos los trabajos administrativos, de mantenimiento, revision,
reparacion, maniobras, operacion, que el departamento a su cargo imponga, de acuerdo a normas
establecidas por la superioridad o por iniciativa propia en casos de exigencia del servicio. Controla
la disciplina y el rendimiento del personal en su Departamento, de la correcta gjecucion de todas
las tareas inherentes al mismo, de la seguridad del personal y de las instalaciones. Toma las medidas
necesarias para controlar y asegurar el abastecimiento de todo elemento, materiales, utiles,
herramientas indispensables para la realizacion de los trabajos de su Departamento. Orienta al
personal inmediato inferior sobre la forma.correcta de ejecutar 1 trabajos. Realiza las tareas
administrativas inherentes a su cargo. Da cuenta a su superior inm diato/a de las irregularidades
llevadas a su conocimiento. Cuando los trabajos a ejecutar lo requicran o su funcion asi lo indique
puede llegar a desempefiar sus labores fuera de su lugar habitual de trabajo. Es responsable directo
ante las secretarias y/o Direcciones inmediatas superiores que el organigrama municipal
establezca, del cumplimiento fiel en la ejecucion de los trabajos.

CAPATAZ SERVICIOS SANITARIOS — Categoria S.-

«

Dadiel Alberto LOPEZ s Es gl/ia agente que tiepe a su cargo clerto numero dq operarios/as de uno o més

PROSIDENTE oficios determinados, siendo responsable de la conduccion de los mismos, debiendo

CPNCEIO DELIDERANTA tener plenos conocimientos de las tareas que dirige. Debera tener como minimo, una
ctase mas que ef personal de mas clase que tenga a su cargo. A los/las responsables
del Establecimiento de depuracion o potabilizacién se le asignara la clase en funcion
de la magnitud y complejidad del establecimiento. ‘

OPERADOR/A DE DEPOSITO DISTRIBUIDOR DE AGUA - Categoria 8.-

¢ Tiene a su cargo el cuidado general de los depdsitos o tanques de distribucion,
manteniéndolos en condiciones de higiene y efectuando las anotaciones de control
pertinentes de acuerdo con la organizacion dispuesta en cada caso. Ejecuta o
dispone las maniobras de valvulas que correspondan, de acuerdo a las necesidades.
Es responsable de la custodia de los materiales que se guardan en el recinto en que
actua, en caso de no existir almacenista a cargo. Puede o no tener personal a cargo.
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INSTALADOR/A DE CONEXIONES DE CLOACAS - Categoria 7.-

e Realiza las instalaciones de conexién de cloacas, comprendiendo cafierias de
hormigén comprimido, hierro fundido, material vitreo, ramales, uniones, etc. Sabra
interpretar planos y niveles. Conocera el procedimiento para la proteccion de
cailerias. - :

DESOBSTRUCTOR/A DE CLOACAS - Catego_fia 190.-

¢ Desobstruye y limpia conexiones de colectoras y cafierias en general. Debe tener
conocimientos de las instalaciones y ser practico/a « 4 el uso de las maquinarias y
herramientas necesarias, y estar al tanto de las técnic 1s que requiere éste trabajo.

PERSONAL DE CONDUCCION SERVICIOS SANITARIOS - Categoria 7.-

AndisY carcia ¢ Desempefia funciones de conduccion de los sectores del servicio. Debe poseer
. carnetl de conductor/a habilitante. '

CLOAQUISTA SERVICIOS SANITARIOS — Categoria 8.

o Recaliza los trabajos de instalaciones sanitarias de los edificios; colocacion y

" gjecucion de juntas en cualquier tipo de g:ziﬁerias; construccion de camaras de
inspeccion, bocas de desagies, etc.; colocacion de artefactos; debera saber
interpretar planos y crogquis.

INSPECTOR/A DE INSTALACIONES SANITARIAS — Categ:-via 8.

e Con titulo o acreditando idoneidad (examen aprobado), ejecuta las inspecciones
correspondientes para determinar la correcta cplicacion de disposiciones
reglamentarias en vigencia en instalaciones domiciliarias e industriales. Determina
el volumen de desagiies o colectores, 0 conducto pluvial de establecimientos
industriales y el gasto de agua para camaras frigorificas, equipos acondicionadores
de aire, instalaciones generales de fabricas, etc. En obras por cuenta de terceros,
proyecta, presupuesta, dirige y liquida obras sanitarias domiciliarias e industriales

7 ordenadas de oficio y por administracion; inspecciona que las mismas se construyan

de acuerdo con los planos aprobados y con las reglamentaciones vigentes e informa

Dapiel Alberto \LOPEZ todos los expedientes inherentes a su tarea. Deberd saber aprobar planos de
* CONCEIO DLMBLEANLE instalaciones sanitarias e industriales, debiendo informar las actuaciones vinculadas

a las obras bajo su control.

Se autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar agregados,” modificaciones o
supresiones en la descripcion de tareas precedentes a través de rescuicion Municipal.

CAPITULO XIV
Bonificaciones Varias:

Articulo 145; Con los salarios del mes de septiembre, la Municipalidad abonara anualmente una
suma adicional en concepto de bonificacién por turismo social, equivalente al importe que a ese
mes le correspondiese en concepto de salario familiar. ' :

No percibira esta bonificacion el/la agente que tuviese durante el periodo (septiembre a septiembre)

sanciones disciplinarias de cualquier indole e inasistencias, a excepcion de las sefialadas en el
articulo 29 del presente estatuto.
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Articulo 146; En el mes en que el agente cumpla 25, 30, y 35 afios de antigiiedad, el/la trabajador/a
percibird una retribucion especial equivalente a un monto igual al total de la remuneracion mensual
habitual v permanente sujeta a aportes jubilatorios. Para hacerse acreedor/a a este beneficio se
computaran los afios efectivos de trabajo en relacién de dependencia con el Municipio. La
Municipaiidad otorgara al personal que cumple 25 afios de servicios en relacion de dependencia
con el municipio, un premio consistente en un reloj 6 medalla recordatoria.

Becas para Hijos de Trabajadores

Articulo 146 Bis: Las becas para hijos/as de trabajadores/as seran storgadas por el Departamento
Ejecutivo Municipal pudiendo serlo a proposicion del/de los Sirdicato/s que agrupa a los/las
trabajadores/as municipales y en proporcion de una beca cada 90 trabajadores/as comprendidos/as
en este convenio. Las becas a otorgar seran exclusivamente para realizar estudios secundarios.
Para gozar de este beneficio el/la postulante deberd ser menor de 17 afios de edad a la fecha de
iniciacion de la beca. Las becas seran anuales y se iniciaran en la fecha de comienzo de cada afio
lectivo, teniendo la duracion de éste y consistiran en lo siguiente: _ -

£1 monto de la beca de estudio prevista en éste articulo, que se otorga cada afio a los/las hijos/as de
los/las agentes municipales, sera igual a la que fija el gobierno de la-Provincia de La Pampa

A VAgualmente.

[ dhse L@aRpicacion de este articulo, esta reglamentada de la siguiente forma:

LRETARIO

O PUTESA R TADC | - OTORGAMIENTO DE BECAS: _

a) las becas seran otorgadas por el D.E. Municipal para realizar estudios
secundarios en la proporcién de una beca rada noventa trabajadores/as
permanentes, comprendidos/as en el presente estatuto, con una antigiiedad
minima de un afio a la fecha de otorgamiento del heneficio.

b) El beneficio le serd otorgado/a alos/las trabajadores/as unicamente con relacion
a sus hijos/as a cargo, por los/las cuales perciban el salario familiar respectivo.

APARTADQ 2 - GASTOS Y COSTOS :

a) La municipalidad tomara a su exclusivo cargo los gastos originados por las becas
otorgadas a los/las hijos/as de los/las trabajadores/as de su dependencia;

b) el monto de la Beca sera acordado de la siguiente manera: el 50% dentro de los
30 dias de adjudicada la beca, un 25% dentro de los primeros 15 dias del mes de

‘ agosto del afio del otorgamiento, el 25% restante en los primeros 15 dias del mes

aniPeL Alkerto LOPEZ " de noviembre del mismo afio. El pago de las cuotas se efectuara siempre de

CONCEO D iﬂi&u acuerdo a la marcha de los estudios del becado/a.

APARTADO 3 -~ DURACION DE 1A BECA: ]

Las becas otorgadas seran anuales, se iniciaran en la “~cha de comienzo de cada afio
lectivo y tendra la duracidn de éste.

APARTADO 4 ~-CONDICIONES PARA POSTULAR BECAS:

a) Para gozar de los beneficios que establece esta reglamentacion el/la postulante
debera ser menor de 17 afios de edad a la fecha de iniciacion de la beca.

b) Presentar nota de inscripcion en el registro que a tal efecto levara el D.E.
Municipal hasta el 15 de febrero de cada-afioy avalada por la organizacion
sindical.

¢} Debera acompafiar a la solicitud el Certificado de aprobacion de la ensefianza
primaria completa recibida y el Certificado de inscripcion a la escuela
secundaria respectiva. En ambos casos los certificados correspondientes

deberan poseer sello v firma de las autoridades competentes de los
establecimientos docentes.
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d) Enel caso del/de la postulante que ya hubiera iniciado carrera deberan enviar
ademas de la correspondiente solicitud, la relacién de estudios secundarios
realizados, con las constancias de las, calificaciones obtenidas debidamente
oficializada por las autoridades competentes de le escuela con firma y sello.

e} En caso de no conseguirse los certificados or ginales, se podrd enviar una
fotocopia de los mismos debidamente autenticad...

APARTADO 5 - ADFUDICACION DE BECAS:

prioridades:

.

A los efectos de la adjudicacion de becas se tendran en cuenta las siguientes

a) A los/las hijos/as de trabajadores/as recién egresados/as de la ensefianza
primaria,

b) A los/las hijos/as de trabajadores/as que habiendo ingresado en la ensefianza
secundaria estén encuadrados/as en lo que se manifiesta en el Apartado 4, inciso
a) v hubieren aprobado el primer afio de su carrera, debiendo ingresar al segundo
de su carrera, o

¢) A los/las postilantes que habiendo sido becados/as durante el afio lectivo
anterior, dieron cumplimiento total al compromisc contraido a la fecha de
adjudicacion de la beca a que se postula, :

d) A los/las postulantes que ademas de estar encuac . ados/as en lo manifestado en
el inciso b), deban ingresar en la carrera corre:pondiente al tercer afio y asi
sucesivamente en orden creciente hasta el final d= su carrera secundaria,

e) No se adjudicaran becas a los/las postulantes que i.abiendo estado becados/as en
afios anteriores no hayan dado cumplimiento a sus respectivos COMpromisos.

APARTADO 6 - OBLIGACIONES DE LOS BECADOS:

CONCEIO DEMDINMMTE

a) Los/las postulantes que resulten beneficiados/as por la adjudicacion de las becas
deberan comprometer un afio completo de sus estudios a cursar y aprobarlo en
'su totalidad antes del comienzo del afio lectivo Siguienté;

b) Para aquellos casos en que el/la postulante no hubiere aprobado la totalidad del

© curso o las materias que en él se dicten a la finalizacion del mismo, podran enviar
la solicitud correspondiente para el afio proximo acompafiando constancia o
certificado debidamente firmado y sellado de la Escuela a la que concurrio, en
la que conste'la o las materias adeudadas a rend'ir, la fecha de examen de las
mismas v la condicidén que queda el/la postulante para con dicha Escuela de no
aprobarse la o las materias correspondientes; :

¢) Los/las postulantes que resulten beneficiados/as von la adjudicacion de la beca
correspondiente, estaran obligados/as a remitir al D. E. Municipal toda la
documentacion que le sea requerida dentro de los plazos que la misma le
concedla a los efectos de completar o cumplimentar los antecedentes que dieron

‘motivo a la adjudicacion, como asimismo cualquier informacién que le sea
solicitada sin perjuicio de remitir las notas aclaratorias sobre la marcha de su
carrera;

d) Todos/as los/las becados/as estaran obligados/as a remitir al D. E. Municipal la
certificacion oficial o copia autenticada de las notas y/o calificaciones que
obtuvieron en sus examenes bimestrales, cuatrimestrales o de cualquier otro tipo
que por modificacion de reglamentacion de las escuelas se implementaren y que
hacen a la marcha de sus estudios, dentro de los 10 dias de rendidos dichos
examenes; : '

ey Cuando el/la becado/a perdiera su condicion de lumno/a regular, el beneficio
otorgado caducard a la fecha de producirse tal situ 1cion, debiendo reintegrar el/la
irabajador/a los importes percibidos en la proporcién que determine el D. E.
Municipal de acuerdo a los antecedentes del caso, '

2020 Ao del Bicentenaria del Fallecimiento del General Manue! Belgrano”

“Alcoholismo y Drogadiceidn: Un Problema de Todos”

Campafia “De esto si se habla” contra el abuso sexual infantil

“Donar Organos es Salvar Vidas"

caLEN SE8, Arbel Simbolo de la Provincia de La Pampa




{02302) 33 5816 /33 5829 CONCEJO
concejo@cdgeneralpicogob.ar . DELIBERANTE -

www.edgeneralpico.gob.ar de General Pico

f) Ellla becado/a una vez finalizado sus estudios - n la Carrera correspondiente
tendrd la primera prioridad para ingresar a I« Municipalidad si existieran
vacantes y si se manifestaran en tal sentido.

APARTADO 7 —~ CONSIDERACIONES Y CONDICIONES GENERALES:

: La Municipalidad proporcionara para informacién al/a los Sindicato/s, antes del 1
de Febrero de cada afio, el numeroc de trabajadores/as permanentes de la dependencia,
comprendidos dentro de éste Estatuto para su conocimiento y en base a él establecer de acuerdo al
porcentaje estiptilado la cantidad de becas a otorgar.

Articulo 147: E] “Refuerzo de Presentismo” se abonara mensualmente al/a la agente Municipal
que cumplimente los requisitos exigidos para su pago.- ‘
Para abonar el refuerzo de Presentismo se tendra en cuenta la remuneracion habitual mensual y
permanente sujeta a aportes jubilatorios que el/la trabajador/a percibe, con la exclusion de todos
los rubros que sean variables y no permanentes. Dicho Refuerzo se hara efectivo a mes vencido, y
se abonara cuando el/la trabajador/a cumpla con los siguientes requ.sitos:
El monto refuerzo de Presentismo seré el siguiente: :
- Hasta 5 afios de antigiiedad: r 2,58% de su remuneracion
W habitual, mensual y permanente.- : _
- De 5 afios y hasta 10 afios de antigiiedad: el 5,16% de su
R"i"fi RG,AORG‘A remuneracién habitual, mensual y permanente.-
DELIBLRANTE - Mas de 10 afios de antigiiedad: el 8,60% de su remuneracion
habitual, mensual y permanente.-

Reglamentacion para el pago de Refuerzo de Presentismo: Se ajustard a las condiciones que se
detallan a continuacion,

1- Derecho a la Bonificacion: :

a) Trabajadores/as en actividad que hayan ingresado por el art. 10 del Estatuto Municipal.-

b) La antigiiedad 4 tener en cuenta para determinar el monto del Refuerzo del Presentismo,
sera la que registre el/la agente el 31 de Diciembre de! afio 1 curso.-

c) Se considerara remuneracion a toda suma sujeta a aportes ~ contribuciones de ley que el
Municipio en forma habitual y continua, con la exclusién d- los rubros que sean variables
y 1o permanentes.-

d) En caso de renuncia, jubilacion o fallecimiento el importe a abonar seré proporcional a los

niel Albefto LOPEZ  finc trabai ‘
R ieiuTe dias trabajados en el mes.-

BNCEIO DENMIMATE

Para ser beneficiario/a de esta bonificacion el/la agente deberd cumplir integramente con los
siguientes incisos:

Haber ingresado por el art. 10 del Estatuto Municipal.

a) WNo registrar ausencias sin goce de sueldos,

b) No registrar ausencias con goce de haberes, a excepcién de: Licencia Anual Reglamentaria,
Accidente de Trabajo. Francos Compensatorios, Fallecimiento de familiar en primer grado
y las licencias previstas en el art. 29 del presente estatuto, ' :

c¢) No registrar ausencias por aplicacién de medidas disciplinaras de cualquier grado,

d) No registrar faltas de puntualidad (llegadas tardes),

e) No encontrarse con adscripcion a otra entidad Gubernamenial,

f) No le correspondera percibir esta bonificacion a los/las :rabajadores/as declarados/as
cesantes,

s

CAPITULO XV
Jornada de Trabajo
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Articulo 148; Se considera jornada de trabajo el tiempo que los/as trabajadores/as tengan que
estar a disposicion de la Municipalidad, de acuerdo a lo que se detalla a continuacion:
a) Se establece treinta y dos horas, treinta minutos (32 hs. 30’) semanales. '

h) La jornada en lugares denominados o considerados insalubres o peligrosos, no podra
exceder bajo ninguna circunstancia de seis (6) horas diarias.

¢) En casos excepcionzales v cuando la indole de las tareas lo justifiquen, podra acordarse entre
ias partes un horario discontinuo ¢ distinto.

d) Aun cuando ia jornada de trabajo comprenda seis horas treinta minutos diarias corridas, de
Junes a viernes podra para los/las agentes no permanentes fijarse jornadas reducidas de
lunes a viernes en los respectivos contratos, sin alterar los principios que informan las
normas legales respectivas y percibiendo en este caso los haberes proporcionales al tiempo
trabajado.

e) La jornada de trabajo establecida precedentemente poc-d ser modificada de existir
legislacion nacional que asi lo indique y/o adaptarse a hor:tios que en el futuro pudiese
establecer en su ambito fa Administracion Publica Provincial.

f) Durante el tiempo en el cual se prolongue el Estado de Emergencia Pablica en materia
. sanitaria decretado por el Poder Ejecutivo Nacional, Provincial y Municipal, y con caracter
b excepcional, el D.E M podra establecer horarios discontinuos o distintos respecto a los que
nddés GARCIAnOrmal y habitualmenté se desarrollan por parte de los agentes municipales, respetando el

e tasmre  Maximo de horas semanales de treinta y dos horas, treinta minutos (32hs. 30 min).

CAPITULG XVI _
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo 149: a) Con motivo de la entrada en vigencia del presente Estatuto actualizado y
modificado, ningiin/a trabajador/a podra ser rebajado/a de categoria ' :

b) Asimismo no podrd ver reducida su remuw.eracion habitual y normal,
exceptuandose adicionales, productividades, horas extras, y todo .tro concepto relacionado a la
tarea que efectivamente realice el/la trabajador/a.

CAPITULQO XVl
ADSCRIPCIONES:

Articulo 150; Establécese por Adscripcion, la desafectacion del/de 1a agente de planta permanente
que en virtud del acto administrativo emanado de autoridad competente, presta servicios
remunerados en la Administracién municipal, para desempefarse en otro cargo dentro 6 fuera de
la jurisdiccion presupuestaria, para satisfacer necesidades excepcionales, propias de algin
organismo de ia Administracion Publica Provincial, organismos Descentralizados y/o autarquico,
Municipales (0 organismos del Estado Nacional.

Articulo 151: La Adscripcion estara sujeta al siguiente procedimiel .o:
a) Las actuaciones administrativas se iniciaran con l: solicitud del Organismo de
niel Alferto LOPEZ  €EstINO.- ' '
PR.LIDENTE 'b) Recibido el mismo se dara aviso a la Direccidn de Recursos Humanos quien junto con
CONCHO DFLALBANTA el area interviniente analizara la factibilidad.-
¢) En caso afirmativo se dara intervencion inmediata al/a la agente requerido/a, quien
deberd manifestar su conformidad 6 disconformidad en forma expresa.- ,
d) Finalmente, el expediente pasara al Departamento personal a efectos de producir el
acto administrativo.-

Articulo 152; La Adscripclon estard sujeta a las siguientes restricciones:
a) La Adscripcién no podra superar los 365 dias corridos contados desde la fecha de vigencia
del acto administrativo que la instrumente.- '
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b) Ella agente Adscripto/a no podré prestar servicio en el organismo de destino hasta tanto
no fuera notificado/a del acto administrativo correspondiente, debiendo presentarse en su
organismo de origen, sin mas tramite y sin necesidad de notificacion alguna, a partir del
siguiente dia habil de finalizada la Adscripcion.-

Articulo 153: L.a Adscripcidn podra prorrogarse Unicamente cuando se mantengan vigentes las

causales de requerimiento’ de la autoridad solicitante. Las solicitudes de prérroga deberan

indefectiblemente ser solicitadas por el Organismo solicitante, con 45 dias de anticipacién al

vencimiento del plazo otorgado y/u organismo involucrado, se proc acira la caducidad automatica

de la Adscripeion, debiendo el/la agente en cuestion, presentarse a su organismo administrativo de

Wen el dia habil siguiente de vencido el plazo de Adscripciédn, sin necesidad de requerimiento O
)i

nacion alguna por parte del Organismo de origen.-
Andtés GARCIA

Ctg ;leﬁgﬂéuio 154: En el supuesto de desaparecer las causas que originaron la Adscripcidn, el cese se
hara efectivo con la simple comunicacién por escrito de la autoridad maxima del organismo de
destino, a la dependencia que revista presupuestariamente el/la agente involucrado/a, .
independientemente de haberse conformado el acto administrativo. En caso de que la autoridad de
origen donde revista el/la agente, solicitara el cese anticipado de la Adscripcion, se producira la
misma siempre y cuando se conforme la voluntad del organismo de destino, el que se debera
producir dentro del plazo de 30 dias corridos a partir de notificado el acto administrativo pertinente.
En tal supuesto, el/la agente involucrado/a no podra oponerse a tal decision administrativa.-

Articulo 155: La Adscripcion dentro del ambito Municipal sera dispuesta por la maxima
autoridad.-

Articalo 156; El personal adscripto/a a la Municipalidad debera cur.:plir con todas las obligaciones
de prestacion de servicios inherentes a la funcion que ocupa conmin jornada de labor, extension
horaria y comisiones de servicio, entre otras, debiendo el Municipio liquidar y pagar dichas
prestaciones, de acuerdo a la legislacién Municipal vigente.-

Articulo 157: La Direccién de Recursos Humanos conjuntamente con el Organismo de Origen de
donde pertenece cl/la agente, seran los organismos encargados de controlar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento. Para el supuesto que se constate el
incumplimiento por parte del/ de la agente adscripto/a de su reintegro una vez finalizada la
Adscripcion.-

Articulo 158: I=n el caso de adscripciones dentro del ambito del Concejo Deliberante, todo el acto
administrativo sera directamente diligenciado por la Secretaria administrativa del cuerpo

deliberativo.-
hiel Alberfto LOPEZ

PRi .IDENTE
ONCEIO DELIBERANTE
CAPITULO XVIII:
Reglamentacion

ART 159: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar la reglamentacion que
considere pertinente del articulado del presente Estatuto de Estabilidad y Escalafén para el Personal
Municipal.
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